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“Debemos entender que la deforestacion es el primer y mas importante activador del cambio climatico porque rompe el ciclo del agua, al talar arboles ocasionamos
gue ya no se produzca la evaporacion, ni la absorcion de CO2”, Wilson Lépez Bogota, director (¢) Cormacarena. Ver mas en las paginas 8y 9.
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Lideremos el cambio

i- t‘ " Héctor Andrés Pedraza Alcdantara
Psicélogo, coach personal y ejecutivo
\ Conferencistay facilitador internacional

En un mundo donde la sostenibilidad es esencial, no solo debe-
mos entenderla como un imperativo ambiental, sino una oportuni-
dad para transformar culturas organizacionales, y mejorar el bien-
estar de nuestros equipos; y sea este momento como un llamado
ala accion, y la oportunidad de replantear nuestra responsabilidad
social y empresarial.

Como lideres, jefes de talento humano y gerentes, tenemos la res-
ponsabilidad y la oportunidad de ser agentes de cambio en nues-
tras organizaciones. El verdadero cambio comienza desde aden-
tro. No es suficiente con implementar politicas verdes o iniciativas
ecologicas, sino también el fomentar un entorno laboral inclusivo y
equitativo. La sostenibilidad se traduce en bienestar emocional de
los empleados y, en consecuencia, en un compromiso mas fuerte
hacia nuestras metas colectivas. Cuando cada individuo se siente
valorado, escuchado y parte de un propoésito mayor, se fortalece
el compromiso hacia nuestras metas colectivas; asi mismo es vital
educar y empoderar a nuestros equipos para que actien como
embajadores de la sostenibilidad y entiendan el impacto de sus
acciones, desde el presente para el futuro.

En este sentido, la sostenibilidad debe integrarse en la esencia
misma de nuestros equipos y organizaciones. Cuando cada em-
pleado comprende que su trabajo contribuye a un impacto positivo
en el entorno y en la cultura organizacional, no solo se genera un
sentido de pertenencia, sino que se cristaliza en una colaboracion
activa que beneficia a todos. Asi, promovemos no solo el cuidado
del planeta, sino también la cohesién interna, la innovacion y, en
ultima instancia, el éxito organizacional.

La sostenibilidad debe ser parte intrinseca de nuestra vision em-
presarial. Implementar practicas sostenibles no solo impacta po-
sitivamente al medio ambiente, sino que también fortalece la re-
putacion y la lealtad de los clientes. Un estudio reciente sugiere
que el 70% de los consumidores prefieren comprar a marcas que
demuestran un compromiso genuino con la sostenibilidad. Esto
significa que, al priorizar el bienestar del planeta, también estamos
priorizando nuestro éxito empresarial.

Como lideres, debemos ser agentes de cambio. Este es un mo-
mento para inspirar, aprender y actuar, porque el futuro que cons-
truimos hoy, sera el legado que dejemos para el mafiana.

La pregunta es: ¢ Estamos listos para ser lideres que no solo ha-
blen sobre sostenibilidad, sino que la integren en cada decision y
en cada interaccion?

Sostenibilidad Tecnolégica

Walter Lacharme
Area de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién - Lacharme S.A.S

Considerando la creciente conciencia mundial sobre la protec-
cion y el cuidado del medio ambiente, es fundamental incorporar
tecnologias sostenibles en nuestra vida cotidiana. Estas tecno-
logias promueven la adopcidn de las 5R ambientales: rechazar,
reducir, reusar, reutilizar y reciclar, lo que contribuye a la eficien-
cia energética y reduce el impacto ambiental en nuestro entorno.
Al mismo tiempo, el uso de herramientas tecnolégicas permite
optimizar procesos y mejorar resultados, generando un cambio
positivo tanto en la sociedad como en el medio ambiente.

Teniendo en cuenta este mover digital, debemos resaltar que la
sostenibilidad tecnoldgica en Villavicencio es un tema clave para
el desarrollo de la region, especialmente a medida que se fo-
menta la innovacion y el uso de nuevas tecnologias en distintos
sectores. Un ejemplo de los esfuerzos recientes es el Bootcamp
PotenclA Gobierno Digital, que busca aumentar las capacidades
digitales en la regién Andina. Durante este evento, se anuncia-
ron inversiones en un nuevo Centro Potencia de Inteligencia
Artificial, que estara ubicado en la Comuna 5 de la capital del
Meta, y estara abierto a todos, independientemente de su nivel
educativo, lo que potenciara el acceso a herramientas tecnolo-
gicas de ultima generacion, ayudando a cerrar la brecha digital.

En Villavicencio, se han desarrollado varias iniciativas en con-
junto con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y la Camara de Comercio local, como la presentacién de pro-
totipos de innovacion por parte de empresas locales para
mejorar su competitividad. Estas acciones reflejan un com-
promiso solido con el impulso de la tecnologia para el creci-
miento econdémico y la productividad en “La Puerta al Llano”.

A nivel local, la Secretaria de TIC ha promovido proyectos que
integran la tecnologia en la vida diaria de los ciudadanos, des-
de la conectividad en &reas rurales hasta el uso de inteligencia
artificial -IA- en la administracion publica. Este enfoque contri-
buye no solo a la modernizacion del gobierno local, sino tam-
bién a la creacién de nuevas oportunidades para empresas y
emprendedores, lo que fortalece el ecosistema de innovacion.

En resumen, Villavicencio esta tomando pasos importantes hacia
la sostenibilidad tecnoldgica realizando inversiones en centros
de inteligencia artificial y fomentando la innovacion empresa-
rial como pilares que fortaleceran el sector, posicionando a la
ciudad como un referente en tecnologia frente otras regiones.
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Centro de Conciliacion v Arbitraje de la 0““0“““
“Soluciona en un dia, lo que en juzgados puede tardar anos”

CENCOARBO

Actualmente en los juzgados cursan miles de procesos juridicos, y que en
algunos casos, pueden tardar desde meses hasta afios en resolverse, mu-
chas personas estan dirimiendo sus conflictos por medio de la conciliacion,
ejercicio que se encuentra reglado a través de la ley 220 de 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior Periddico Llanoalmundo - LL, consulté a la
abogada especilista Maria del Pilar Marifio Uribe, Directora Ejecutiva del
Centro de Conciliaciéon de la Orinoquia -CENCOARBO-, quien nos explico
a cerca de la importancia y beneficios de conciliar.

LL: ¢Qué es la conciliacion?

MPMU: La conciliacién es un mecanismo en el cual las partes en conflicto
buscan llegar a un acuerdo con la ayuda de un tercero neutral, llamado
conciliador. Este método, respaldado por la Ley 2220 de 2022, es una alter-
nativa a los procesos judiciales tradicionales, permitiendo resolver disputas
de manera mas rapida, econémica y amigable. Ofreciendo de forma auto-
compositiva que las partes puedan solucionar sus conflictos sin dafiar las
relaciones personales, familiares y comerciales. La conciliacion es aplicable
en lo civil, comercial, laboral, familiar y penal, ofreciendo una solucién efi-
ciente y menos costosa que los juicios. Sin congestionar la rama judicial y
evitar un desgaste de mas de cinco afios en procesos judiciales

LL: ¢Qué es Arbitraje?

MPMU: El arbitraje es un mecanismo de solucion de conflictos por medio
del cual las partes suscriben la clausula compromisoria, a través de la cual
las partes designan el nimero de &rbitros que resolveran la controversia sin
tener que ir afios a los juzgados en seis meses a través de un laudo arbitral
, ademas debe plasmarse por escrito en los contratos o actos que celebren
las entidades privadas o publicas.

LL: ¢Qué es Arbitraje Express?

MPMU: El arbitraje express esta disefiado para resolver de manera rapida y
eficiente controversias surgidas a través de contratos. Las partes acuerdan
someter sus disputas a un arbitro que toma una decision vinculante, per-
mitiendo resolver conflictos contractuales en menor tiempo preservando la
confidencialidad y eficacia del acuerdo entre las partes.

LL: ¢,Qué son los acuerdos de apoyo y las directivas anticipadas?
MPMU: Es un mecanismo que le permite a las personas mayores de edad
con alguna discapacidad, manifestar su voluntad respecto a ciertos actos
o contratos con la ayuda. Las directivas anticipadas se dan cuando una
persona, mayor de edad, puede definir su voluntad y preferencias respecto
a decisiones que puedan versar sobre asuntos de salud, financieros o per-
sonales, entre otros actos encaminados a tener efectos juridicos.

NUESTROS SERVICIOS

Materias Conciliables

« Familia: Custodia, visitas y cuidado personal del
menor, declaracion y disolucion de unién marital,
liquidacion de sociedad conyugal y patrimonial,
conflicto sobre capitulaciones matrimoniales y

=—| AUDIENCIAS DE
—| CONCILIACION

ARBITRAJE
&_ . NACIONALE
= INTERNACIONAL

extramatrimoniales.

« Civil: Incumplimiento de contrato, traspaso de
propiedad de vehiculo, deudas no canceladas,
propiedad horizontal y resolucion de contratos.

« Comercial: disolucién de sociedades, rendicion de

ACUERDO DE
APOYOD

INSOLVENCIA cuentas, entre otros.
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Resolucion del Ministerio
de Justicia No. 0401 del 05
de junio de 2017
C.C. Primavera Urbana Piso 3
Lobby 2 Oficina 544

Resolucion del Ministerio
de Justicia No. 1102 del 02
de octubre de 2019
Carrera 13 No. 13-25
Barrio Juan Meliao
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Penal: Injuria, calumnia, abuso de confianza, dafio a
bien ajeno, lesiones personales y reparacion integral.
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LL: ¢En qué consiste lainsolvencia de persona natural?

MPMU: esunmétodoalternativode solucionde conflicto parapersonasnatura-
lesnocomerciantesquele permitirAnnegociarsusdeudascondosomasacree-
doresy establecer acuerdos de pago através de dos tipos de procedimientos:
- Negociaciacion de deudas

- Convalidacion de acuerdos

LL: ¢Cuales son las ventajas de acudir a ustedes?

MPMU: Acudir al Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composi-
cion de la Orinoquia ofrece varias ventajas:

- Las mejores oficinas.

- Ahorro econémico: Menor costo que los litigios judiciales.

- Excelente atencion de Lunes a Sabado.

- Herramientas Tecnoldgicas, Plataforma Zoom propia.

- Privacidad, Confidencialidad, Experiencia e idoneidad de Nuestros Con-
ciliadores, Arbitros, Operadores etc.

- Tarifas al alcance de todos.

LL: Para concluir, ¢ Qué otros servicios adicionales ofrecen?

MPMU: Representacion judicial: Defensa en procesos judiciales.
Asesoria juridica: Orientacion legal en diversas areas del derecho.
Peritajes.

Investigacion de bienes.

Mediacién escolar: Resolucién pacifica de conflictos en entornos educativos.
Elaboracion de documentos.

Consultorias.

Diplomados y capacitaciones
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CONTACTANOS
312424 6003
320 438 9763

Resolucion del Ministerio
de Justicia No. 0404 del
27 de abril de 2021
Carrera 13 No. 13-25
Barrio Juan Meliao
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ZAcoviandina
= Sostenible

En el 2025 seremos una empresa carbono neutral

Estos son los pilares de nuestro modelo de sostenibilidad

Empresa Sociedad sostenible Valor ambiental
sostenible Ambiente sostenible
Aportar al desarrollo econémico de las comu- Proteger, mantener, preservar y

Generar riqueza en el corto

ylargo plazo a los grupos de nidades en dond_e se desarrolla el negocio. Generar desarrollar los ecosistemas en
: A una mejor calidad de vida que promueva las los que se llevan a cabo las
interes. . .
capacidades de las generaciones actuales y futuras, actividades.
brindando empleos de calidad.
En el 2023 emitimos 6.666,35 TonCO2 Equivalente al 5% menos que en Realizamos el "Encuentro Dorado" en el que participaron 1.290
el2022. adultos mayores de la region con desfile de carrozas,

actividades culturales y reinado 2024.

En busca de aumentar los procesos de captura de CO2 entregamos
21.840 arboles para reforestacion en el AID. Apoyamos las estrategias econdmicas de la region como "Tejedoras
% de Futuro" - proyecto productivo; "Cosechando Esperanzas" - /

. . "2 mercados campesinos; "Escuelas Solidarias"; "Fiesta del Transito
En lo ambiental hemos protegido 79,39 ha, para conservacion y - ;

" 2 Vial" entre otros programas sociales
restauracion con 75.873 arboles sembrados. I

% “Erase una vez la Huerta" ya arrojd para 40 familias de la region los

Para enfrentar el cambio climatico sembramos, con la ayuda de la primeros resultados al recoger su primera cosecha.

comunidad cerca de 10.000 rboles.

Trabajamos con el cumplimiento de cuatro Objetivos de Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, PRODUCCION ACCION
EE%EHEgmrI:E]Hm INNOVAGION E 1 YCONSUMO 13 POR EL CLIMA
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“Nuestra calidad nace de nuestra experiencia”

Escuela Tecnica del Meta
NUESTROS PROGRAMAS

RESOLUCION DE APROBACION 2034
DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2020
VIGILADO Y CONTROLADO POR LA S.E.V.

Cursos de Inglés,
Francés y espanol.
Hablados, leidos y

TEC. LABORAL TEC. LABORAL

AUXILIAR DE MERCADEO - A GUEST SERVICE

escritos.

TEC. LABORAL TEC. LABORAL
AGENTE DE VENTAS ASISTENTE DE PREESCOLAR

Autorizados para
preparacion en

examenes:
ENGLISH AND TOEIC, SIELE, ETS, TFI

FRENCH INSTITUTE TOELFL y MICHIGAN

TEC. LABORAL TEC. LABORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fotocopia del documento de identidad Y~
P Dos fotos 3/4 a color RE(]UJSJ tOS
Fotocopia del diploma de bachillerato

xta de rado | TNSCPIpCIONes

Diligenciar el formulario de inscripcidn

3107797901 Cra 37 #34-06 www.englishandfrenchinstitute.com
3221616690 | Qescuelaestec | oo vio Barzal 310 567 7329 - 310 324 5002



Uso de insumos ecoldgicos en el agro,
una sana alternativa para el planeta

En la actualidad, la alimentacién saludable se ha
convertido en una de las tendencias de consumo
mas importantes para las personas en el mun-
do, y esto significa que hoy, hay consumidores
muy bien informados que tienen en cuenta
cada vez mas, las etiquetas de los alimentos
para escudrifiar sus ingredientes y contenido
nutricional. Muchos de ellos, buscan la “etiqueta
limpia o ecoldgica” y todo tipo de sellos verdes
y certificaciones que demuestren compromisos
de sostenibilidad, las Buenas Practicas Agrico-
las -garantia de buena calidad e inocuidad de los
productos- y buen manejo de huella de carbono
de las empresas productoras de alimentos, evi-
denciando la necesidad de un cambio profun-
do en la industria alimentaria en su conjunto.

Teniendo en cuenta lo anterior, la forma de
cultivar y de producir alimentos viene presen-
tando grandes cambios en el mundo hacia una
agricultura ecolégica, basada en sistemas de
produccién con recursos y procesos naturales
-aplicando de nuevo una agricultura ancestral
con saberes agricolas-, dejando de lado el uso
de productos quimicos -fertilizantes y plagui-
cidas-, ademas de Organismos Genéticamen-
te Modificados (OGMs). De esta manera, el
control bioldgico viene tomando fuerza como
papel fundamental en la produccién de alimen-
tos en el mundo, y por ende en regiones como
los Llanos Orientales, considerada una de las
despensas agricolas mas importantes de Co-
lombia, aunque esta alternativa se viene esta-
bleciendo desde la Revolucién Verde —desde
los afios 60- cuando hubo un aumento sustan-
cial de la produccién de alimentos global con
un alto costo ambiental -no sostenible-. Hoy,
la premisa sigue siendo la misma, el cui-
dado al medio ambiente, lo que incluye, la
seguridad de los agricultores y consumidores,
ligado a la apertura de mercados organicos.

Con base en este panorama Periddico Llanoal-
mundo -LL- entrevisto a la ingeniera agronoma
de la Universidad de los Llanos, Dora Menjura
-DM-, Magister en Sanidad Vegetal de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia en Espafia, con 20
afios de experiencia trabajando en control biol6-
gico en diferentes cultivos en los Llanos Orien-
tales y la Sabana de Bogota, y representante le-
gal de Bioandina Biotecnologia, para conocer su
vision sobre el control bioldgico, sus beneficios
ambientales y monetarios para los productores.

LL: ¢Por qué decidié trabajar con control
biolégico de plagas y enfermedades?

DM: Inicio a trabajar con controles biolégicos al
darme cuenta de que, casi toda la comida que
nosotros consumimos trae altas trazas de insu-
mos quimicos -por la aplicacién indiscriminada
de agroquimicos-, y que, hay alternativas biol6-
gicas para el control de plagas y enfermedades

que permiten generar comida mas limpia, y cui-
dar el medio ambiente, protegiendo asi, a las
diferentes especies, entre ellas, los pajaritos y
las abejas.

LL: ¢En qué consiste el control bioldgico?

DM: En términos coloquiales el control bioldgico
es el uso de alternativas diferentes a los agro-
quimicos, usando insectos benéficos, hongos, y
bacterias controladoras de plagas y enfermeda-
des en los cultivos, para asi mejorar los ecosis-
temas y dar un balance. Somos responsables
del desequilibrio ambiental, especialmente en
los suelos, lo que ha generado tanto ataque a
los cultivos. Dicho de otra manera, el control
bioldgico incide directamente en la regenera-
cion de los suelos, afectados por el uso indiscri-
minado de agroquimicos y consiste en reducir
las poblaciones de plagas por medio del uso de
enemigos naturales, éstos pueden ser insectos
benéficos como depredadores y parasitoides,
microorganismos como bacterias y hongos o
extractos de plantas que cumplen con funciones
alelopaticas (relacionado con el control natural
y la reduccion del uso de pesticidas quimicos).

LL: ¢En qué tipo de cultivos ha adelantado
investigaciones y control biolégico?

DM: Vengo trabajando control biolégico, des-
de hace mucho tiempo, en cultivos de: arroz,
maiz, y soya. También en palma de aceite, y
platano. Actualmente, estoy realizando inves-
tigaciones en flores en la Sabana de Bogota.

LL: De acuerdo a su experiencia, ¢Qué de-
cirle a los productores que creen que hacer
control bioldgico a sus cultivos tiene resul-
tados mas lentos en comparaciéon con los
pesticidas quimicos?

DM: Que el control biolégico es preventivo, no
es para apagar incendios, al aplicarlo los suelos
cobran vida nuevamente y mejoran las cose-
chas. Lo ideal es aplicar materia organica e ini-
ciar desde la siembra a proteger la semilla con
hongos antagonistas, es decir, aquellos encar-
gados de inhabilitar el crecimiento y desarrollo
de hongos patégenos -causantes de enferme-
dades- y también con la aplicacién de hongos
entomopatdgenos -controladores de insectos-
para el control de las plagas.

LL: ¢Por qué el control biolégico regenera
los suelos?

DM: Hay que tener en cuenta que encontra-
mos lotes que se han cultivando por 15, 20, y
30 afios, trabajados con agroquimicos y estan
desgastados. Para lograr su regeneracion, no-
sotros aplicamos consorcios microbianos como
hongos y bacterias entomopatégenas, anta-
gonistas y biofertilizantes sin dejar de lado lo
importante que son las micorrizas -que actuan
como fertilizantes-. Con todos ellos, logramos

| Dora Menjura.

restaurar el desequilibrio de los suelos y recu-
perar las buenas producciones en los cultivos.

LL: ¢Por qué no es recomendable tanto la-
boreo de los suelos?

DM: La labranza hace que el suelo quede como
polvo, y cuando llueve se compacta, y al com-
pactarse, no hay porosidad, es decir, no hay
aire, el cual es indispensable para que se pue-
dan multiplicar los microorganismos, quienes
son los aliados para obtener buenas cosechas.

LL: Para finalizar, ;Cuales son los bene-
ficios economicos del control biolégico?
DM: Nuestra experiencia en campo, nos ha de-
jado ver que hay agricultores que con el uso de
insumos biolégicos se han ahorrado hasta un
25% en el costo total de produccion en los cul-
tivos de arroz, utilizadndolos de manera preven-
tiva, pero también apostandole a todo lo que es
el inicio de la siembra, teniendo en cuenta que
los microorganismos aportan nutrientes que ha-
cen que la raiz tenga mayor profundidad y pue-
da explorar més nutrientes y agua. Si tenemos
un excelente sistema radicular -que es la boca
de la planta-, podra absorber todos los nutrien-
tes necesarios para tener abundante area foliar
que nos repercutira en una buena produccion,
ya que la planta produce proporcional a su raiz,
aumentando la cosecha. Uno de los puntos a
tener en cuenta cuando hacemos uso del con-
trol bioldgico es realizar monitoreos constantes.

'..-E.- 314 3253522 -313 4209257 -320 300 8070

turismo@ecoturismomacarena.com
turismoecologico@ecoturismomacarena.com

Ecoturismo Macarena

"@ ecoturismo_macarena . www.ecoturismomacarena.com
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Cluster ORINOCO TIC ganador del
Premio Nacional de Iniciativas Cluster 2024

El Ministerio de Comercio, Industria y Turis-
mo, Colombia Productiva, Confecamaras y
la Red Cluster Colombia han elegido a ORI-
NOCO TIC como ganador del Premio de
Iniciativas Cluster 2024, debido a sus resul-
tados y buenas préacticas en Desarrollo de
Capacidades Productivas, Encadenamien-
tos y Sofisticacion.

El reconocimiento fue entregado durante el
9° Congreso Nacional de Iniciativas Cluster
el pasado 27 de septiembre en Culcuta por
Pedro Rojas, gerente de Colombia Produc-
tiva y recibido por Nydia Maritza Gachan-
cipa Rozo, directora de Innovacién, quien
realizé la presentacion del pitch ganador y
Emerson Alejandro Duran Rodriguez, direc-
tor de ORINOCO TIC.

Este es un logro para el ecosistema de in-
novacion digital regional, empresarios del
sector TIC, instituciones de apoyo como la
Mesa Intercluster de la Orinoquia, las ins-
tituciones de educaciéon superior congre-
gadas en la Alianza MERUM, la Camara
de Comercio de Villavicencio y el sector
publico: Gobernacion del Meta, Asamblea
Departamental, Alcaldia de Villavicencio y
Concejo Municipal, quienes apoyaron a tra-
vés de la votacion a la eleccion del Cluster.

El Cluster ORINOCO TIC se originé en el
afio 2012, y hoy reune a profesionales y

De izquierda a derecha: Daissy Salcedo, directora de Red Cluster Colombia; Nydia Maritza Gachancipa
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empresas destacadas en la industria tecno-
I6gica regional como Arkangel Games, Atis,
CGH, Code, Codaltec, Corpopangea, Enci-
so Systems, Factory IM, Geckorp, Ignicion
Games, IKU, Inngeniate, KAU, Komercia,
Lasaia, NET Computadores, Prosoft, Ro-
vofic, Sasoftco, Serrano Prada, Sysoltech,
Tuxstone, entre otras.

Este afio el Cluster también fue seleccio-
nado y se certificé a nivel internacional en
el Programa de Aceleracion de Clusters de

Rozo, directora de Innovacion del Claster ORINOCO TIC y Emerson Alejandro Duréan Rodriguez, director
de este mismo Cluster, recibiendo el Premio de Iniciativas Claster 2024,.

¥, Aprobado

Microcreditos en el corazon del
llano colombiano

Impulsa tu idea o negocio con microcréditos
sequros y flexibles, disefiados especialmente

para emprendedores.

visita aprobado.com.co
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TCI Network, junto a 18 clusters de todo el
mundo, y actualmente ejecuta en el Meta
el Programa Territorios Cluster impactando
con soluciones tecnolégicas al Cluster de
Eficiencia Energética de la Orinoquia.

El reconocimiento nacional tiene una alta
relevancia para la competitividad y el forta-
lecimiento de la estrategia de clusterizacion,
clave para el desarrollo del Departamento y
la region.

“Queremos expresar nuestro mas since-
ro agradecimiento a todas las empresas
del sector TIC por su valioso apoyo en la
consolidacion del Cluster ORINOCO TIC
y en el fortalecimiento de laindustria tec-
nolégica. Su compromiso y colaboracion
han sido fundamentales para impulsar la
innovacion, mejorar la competitividad
y fomentar el desarrollo sostenible en
nuestra region. Gracias a su dedicacion
y esfuerzo conjunto hemos logrado al-
canzar importantes hitos que benefician
tanto a las empresas como a la comuni-
dad en general. j{Seguimos construyen-
do juntos un futuro préspero y lleno de
oportunidades!”, Emerson Duran.

€@ ORINOCO TIC

.. @ Cluster de Ciencia, TIC & Innovacitn
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La Banca Internacional una oportunidad para que
crezca el tejido empresarial en Colombia

4 VALUES AAA

A raiz de la pandemia ocasionada por el CO-
VID-19, durante el 2020, la economia mundial
sufrid un gran revés, elevandose la inflacion a
nivel global debido a que, las tasas de interés
tuvieron que disminuirse, al disminuirlas, hubo
mucho dinero en circulacion, dinero que generd
inflacion, ocasionando una subida de precios de
los productos y servicios en el mundo. En 2023y
lo que va del 2024, se ha presentado desacelera-
cién econdmica en el mundo. Es asi que, el reto
principal para la economia mundial es controlar
la inflacién, para que se dé el crecimiento econé-
mico de los paises de manera equitativa.

Periddico Llanoalmundo -LL-, consultdé a los
directivos de Values AAA Banca de Inversion y
Crédito Internacional, empresa reconocida en
el mercado financiero nacional y mundial, quie-
nes vienen acompafiando a los empresarios a
nivel global en la adquision de capital extranjero
para sacar adelante sus proyectos de negocio.
Iniciamos con Jeisson Balaguera -JB-, Presi-
dente Ejecutivo, quien nos hablé de cémo esta
la economia en Colombia con referencia a Lati-
noamérica.

LL: ¢Cudl es el panorama econémico para
nuestro pais?

JB: Colombia enfrenta retos derivados de la in-
flacion, la cual ha venido subiendo bastante en
los Ultimos afios, dado a que ocurre lo mismo
gue en el contexto mundial. Después del 2020,
los bancos tuvieron que aumentar las tasas de
interés, en este caso es el Banco de la Republica
quien las regula -y que Ultimamente las ha venido
bajando-, lo que hace que los créditos sean mas
baratos para las personas y esto pues, basica-
mente representa retos desde el punto de vista en
gue los ciudadanos tienen que luchar con tasas
de interés altas y con inflacion alta, esto, sumado
a las reformas tributarias que impactan también a
todos los sectores. Es el caso del aumento de los
combustibles, que afecta directamente los costos
de la canasta familiar, sin dejar de lado el cambio
del ddlar -el cual esta en promedio en $4.100-.
En nuestro pais muchos productos son importa-
dos y eso también genera unos retos importan-
tes. Aln asi, Colombia tiene un poco mas de 48
millones de habitantes, lo cual lo hace atractivo
para la inversion extranjera y si los inversionistas
traen divisas pues obviamente hay mayor circu-
lacién de efectivo, generando prosperidad para
todos.

LL: ¢C6ébmo funcionala Bancade Inversiéon In-
ternacional?

JB: Existen muchas organizaciones relaciona-
das con el financiamiento, el tema esta en qué
le puede uno compartir a los empresarios em-
prendedores en Colombia. Es diferente a simple-
mente ir a sacar un crédito a un banco comercial
del mundo. Las Bancas de Inversién tienen un

Llanoalmundo -LL-, también, entrevist6 a Al-
varo Ojeda Osorio -AOO-, Vicepresidente
Ejecutivo, de Values AAA, quien habl6 de su
compromiso y los servicios que ofrece a los
empresarios.

LL: ;Como se define el compromiso de Va-
lues AAA con el sector productivo?

AOO: Como organizacion financiera global
presente ya en tres continentes, estamos enfo-
cados claramente en poder ser un instrumento
que le permita a los empresarios levantar ca-
pital para el desarrollo de sus proyectos. Dado
gue en las economias emergentes y en paises
como el nuestro, de importancia estratégica
para el mundo por todas las caracteristicas
y cualidades que tiene una naciéon como Co-
lombia, que esta viviendo una situacion bas-
tante compleja en cuanto a la caja disponible
de inversion para apoyar a los empresarios,
nosotros como banco de inversién, hemos
decidido hacer un mayor esfuerzo. En como
ayudarles estratégicamente bajo nuestra orien-
tacion, direccion, asesoramiento y con nuestra
gestion a los empresarios, para levantar capital
para sus proyectos en cualquiera de los secto-

“Todas las empresas, todos los sectores y todos los proyectos, sin importar en la etapa que se en-
cuentren tienen oportunidad “, Alvaro Ojeda Osorio. De izq. a der. Jeisson Balagueray Alvaro Ojeda.

rol importante y es poder levantar el capital de
inversion para esas empresas que requieran An-
geles Inversionistas o Fondos de Inversion. La
Banca Internacional valora las compafiias y
es accesible para quien tenga un proyecto de
negocio o una empresa funcional -que esté
facturando, pero que desee fortalecerse y cre-
cer-, al conectar inversionistas con empresas o
emprendedores.

LL: ¢Como ven los inversionistas internacio-
nales a los empresarios colombianos?

JB: Hay muchas empresas colombianas que va-
len billones de ddlares, tenemos como ejemplo a
Rappi o NU Bank, esta tltima, que nace en Brasil
pero es creada por un colombiano, David Vélez,
gue es duefio del banco y que cotiza en Bolsa.
Los inversionistas entienden que existen miles
de negocios que no se proyectan por falta de re-
cursos econémicos, y por miedo a endeudarse a
través de la Banca Tradicional, -que en algunos
casos cobran hasta un 4% de interés mensual,
sobre el capital-, a esto se suma que muchos
empresarios tienen una vision limitada, que les
impide escalar sus compafiias para ser llevadas
a otro nivel, por esto han decidido apoyar a los
empresarios por medio de la Banca de Inversion
Internacional, y es que, el empresario da este
paso cuando realmente decide crecer.

LL: ;Como identificar en que etapa se en-
cuentra una empresa?

JB: Todas las empresas pasan por diferentes
etapas, haciendo la analogia con un ser humano:
El hombre nace siendo bebé, la empresa inicia
igual y el Angel Inversionista es esa persona
que cree inicialmente en la compafia cuando

res econémicos a los que sus organizaciones
pertenezcan, no solamente aqui en Colombia
sino en cualquier parte del mundo, dado que
tenemos un alcance global.

LL: ¢ Cuales son las fuentes de financiacion
alas que pueden acceder los empresarios?
AOOQO: De acuerdo con sus necesidades pue-
den acceder a los bancos convencionales, los
fondos de inversién y los bancos de inversion.
En Values AAA estamos en capacidad de ase-
sorarles para acceder a los fondos y bancos de
inversion.

LL: Finalmente, ¢Qué se requiere para ac-
ceder a financiacion internacional?

AOOQ: Los empresarios deben conocer el valor
real de sus empresas y presentar una valora-
cion técnicamente sustentable ante los fondos,
ya que, son ellos los que estimulados por la
calidad del proyecto, futuro, ventajas u oportu-
nidades, hacen sus ofertas a través de Values
AAA, para que ellos conozcan las posibilidades
gue tienen. De hecho, nosotros como Banca
de Inversion, al valorar y hacer el plan de ne-
gocios para las empresas, disefiamos los ins-

esta en esta etapa y le inyecta capital para que
pase de ser un bebé a un nifio con un gran fu-
turo. A medida que crece, y ya es un nifio entre
8 y 10 afios, ahi hablamos de un Fondo de In-
version, que aca lo conocemos en nuestro sec-
tor comun de capital de riesgo. Entonces ya
es alguien que puede caminar y proyectarse, y
pues basicamente se le invierte dinero para que
pueda formarse y madurarse. Viene otra tercera
etapa, la adolescencia. Ya es una persona que
esta llegando a los 20 afios 0 una empresa que,
bésicamente tiene una madurez ya importante.
Ya se puede defender solo, en esta analogia,
hablamos de un fondo de prueba en donde ya
invierten empresas, que ya se defienden solas,
gue ya son estables, y que tienen ingresos esta-
bles. Luego viene el fondo de cobertura, que es
cuando la persona o la empresa tiene una carre-
ra prometedora. Ya tiene una estabilidad en sus
ingresos, es decir, una compafia sélida y madu-
ra. Entonces al final de la etapa viene lo que se
llama la emisi6n de acciones, que es lo que se
conoce técnicamente como una oferta publica
inicial, que es cuando la empresa sale a cotizar
en bolsa. No sobra decir que al salir a la calle po-
demos ver esas grandes empresas, por ejemplo,
las marcas de automaviles -Toyota, BMW, entre
otras-, o celulares -Iphone, Samsung o Xiaomi-.

LL: Finalmente, ¢Qué decirle a los empresa-
rios colombianos que quieren crecer?

JB: Que hay que tener la mirada puesta en la
luna y los pies en la tierra, pero si pensar alto y
revisar todas las opciones de financiamiento que
existen en el mundo, y que los pueden ayudar a
fortalecerse y proyectarse.

trumentos de inversion ideales. Son cuatro las
modalidades que nosotros trabajamos:

- Banco de Inversién: Gestion de levanta-
miento de inversion o deuda para su empresa
0 proyecto.

- Inversionistas: Servicio a inversionistas ins-
titucionales o naturales.

- Consultoria: Consultoria de alta calidad a la
medida de la necesidad corporativa.

- Plataforma Bune: Registro de la empresa
0 proyecto en el Banco de Inversion para ac-
ceder a informacion sobre fuentes de financia-
miento, herramientas de valoracién, educacion
financiera y documentos guia para las futuras
rondas de inversion.

Los empresarios pueden conocer nuestros
servicios a profundidad visitando nuestro portal
web corporativo:
https://www.valuesaaa.com/.

“No le tengamos miedo a hacer un
proceso internacional de fondeo,
importantes empresarios han reci-
bido inversion extranjera y sus em-
presas siguen creciendo”.
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“La Reforestacion es la respuesta al Cambio Glimatico”, Illrector [ﬂ] [IG cormacarena

Jaguar, foto captada en la Serrania de La Macarena. / Cormacarena.

Con el paso de los dias evidenciamos-
gue el cambio climético es real, lo que
se esperaba tardara afios, ya esta pa-
sando. Es asi que, informes cientificos
y agencias climaticas internacionales,
como la Organizacidon Meteoroldgica
Mundial (OMM), la NASA y la NOAA
(Administracion Nacional Oceanica y
Atmosférica de EE.UU), encargadas de
monitorear el clima, han informado que
entre el 2014 y el 2024, la temperatura
ha aumentado aproximadamente 0,3 °C
en relacién al promedio a largo plazo,
alcanzando en 2023 niveles histéricos
de 1.45 °C por encima de las tempera-
turas preindustriales (1850-1900). Este
aumento se debe tanto al cambio cli-
matico de largo plazo impulsado por la
actividad humana como al fenémeno de
El Nifio, que intensifico las temperaturas
en 2023 y probablemente continuaré
afectando en 2024.

Periédico Llanoalmundo -LL-, entre-
visté a Wilson Lopez Bogota -WLB-,
director (E) de la Corporacién para
el Desarrollo Sostenible del Area de
Manejo Especial La Macarena -Cor-
macarena-, quien explico acerca del
cambio climético y sus afectaciones.

LL: ¢Qué es el Cambio Climético?

WLB: Es la variacion a largo plazo de
las temperaturas a nivel global y de los
patrones del clima, la cual se puede dar
de forma natural, pero que se ha acele-
rado en los ultimos afios por la actividad

de los seres humanos.

LL: ¢Cudles son las principales cau-
sas que generan el Cambio Climéati-
co?

WLB: Principalmente estan las emisio-
nes de gases efecto invernadero, que
se dan con la quema de combustibles
fésiles -petréleo, carbdn y gas natural-,
para obtener energia, estos procesos
liberan diéxido de carbono en grandes
cantidades en la atmésfera, la cual atra-
pa el calor del sol y crea el efecto in-
vernadero, aumentando la temperatura.
Otra, es la deforestacion, al talar arbo-
les estamos reduciendo la capacidad de
absorcién de CO2 y generando que se
acumule en la atmdsfera. No podemos
dejar de lado la produccion de alimen-
tos a gran escala -agriculturay gana-
deria-, puesto que tanto el uso de ferti-
lizantes que emiten o6xidos de nitrdgeno
o las emisiones de metano generadas
por la ganaderia, incrementan el efecto
invernadero.

LL: ¢Coébmo entender los impactos
gue son ocasionados por el Cambio
Climatico?

WLB: El desafio mas grande que tienen
las instituciones y la humanidad en este
momento es la lucha contra el cambio
climatico. Debido a que puede traer con-
secuencias irreversibles para la vida en
el planeta, la cual podria ser inviable
para las proximas generaciones. Por
ejemplo, ante los fendmenos climéticos

Piscinas de Giejar, municipio de Lejanias. /Cormacarena.

del Nifio o de la Nifia, podrian presen-
tarse veranos prolongados o lluvias in-
tensas durante mucho tiempo que aca-
barian con la agricultura, la ganaderia,
y con todas las formas de vida que no-
sotros conocemos en la actualidad. De
igual manera, el proceso de deshielo de
los cascos polares también amenaza-
ria todo el territorio costero del mundo,
ciudades como Miami, ya no serian via-
bles. En Colombia Santa Marta o Tuma-
co dejarian de existir, disminuyendo las
areas habitables y productivas.

LL: ¢Qué pédemos hacer para dismi-
nuir los efectos del Cambio Climéti-
co?

WLB: Debemos entender que la defo-
restacion es el primer y mas importante
activador del cambio climatico porque
rompe el ciclo del agua. Al talar arboles
ocasionamos que ya no se produzca la

evaporacion, ni la absorcion de CO2 por
parte de las plantas, entonces eso tiene
unos efectos desastrosos en el clima.
La deforestacion también conlleva a la
amenaza de las especies nativas y a la
pérdida de biodiversidad, porque éstas
no tendrian dénde vivir, ni donde ali-
mentarse. Hoy, lo que mas tenemos que
cuidar es el tema de la deforestacion, el
cuidado de las especies, de la biodiver-
sidad y el control de las emisiones de
gases de efecto invernadero que son los
gue mas aceleran el cambio climatico.
En este tema, nuestra lucha en contra
de la deforestacion va a permitir que en
el 2030 podamos reportarle a la socie-
dad y al mundo, logros que nos lleven a
cero deforestacion. La cual debe quedar
proscrita de todas las actividades pro-
ductivas y de todo lo que hacemos los
seres humanos.

Director (e) de Cormacarena en actividad de reforestacién con nifios, en la cual se enfatiza el respeto por
la naturaleza y la necesidad de reforestar el planeta. /Cormacarena.

Roca del Titanic, rio Gliejar, municipio de Mesetas. /Cormacarena.

Nutria alimentandose, foto captada en la Serrania de La Macarena. / Cormacarena.

LL: ¢Qué retos enfrenta Cormacare-
na en su jurisdiccion?

WLB: El principal es el cuidado de la
biodiversidad. ElI Meta cuenta con 10
especies que son vulnerables y que si
no hacemos nada para ayudarlas, en
pocos afos habran desaparecido. Lo
segundo, es la reforestacion, tenemos
gue hacer un gran esfuerzo por aumen-
tar las areas reforestadas, las entidades
territoriales, todos, tenemos que unirnos
para ayudar en los procesos de refores-
tacion y el desarrollo de practicas sos-
tenibles en territorios de gran biodiver-
sidad como el Area de Manejo Especial
La Macarena, instando a un enfoque de
turismo sostenible en sitios embleméa-
ticos como Cafo Cristales, que hoy es
referente en el mundo.

LL: Como parte de las practicas sos-
tenibles Cormacarena viene regulan-
do areas de turismo, ¢(Como funcio-
nan?

WLB: En nuestro compromiso por pro-
teger lugares que son emblematicos, y
a la vez, referentes en cuanto a turismo
de naturaleza, la Corporacién ha venido
trabajando para apoyar a las comunida-
des de esos sectores para que el mane-
Jo que se presente sea sostenible y no
afecte la biodiversidad. Se han estable-
cido regulaciones en cuanto al nimero
de visitantes -capacidad de carga-, ac-
tividades permitidas -caminatas, avitu-
rismo, entre otras-, proteccién y cuidado
del medio ambiente en lo concerniente

al ecoturismo. Hoy contamos con tres
areas importantes reguladas: Parque
Nacional Natural Sierra de La Macarena
y el emblematico Cafio Cristales, en el
municipio de La Macarena,; Las piscinas
del Glejar en Lejanias y Cafién del Rio
Gulejar en Mesetas. Asi, garantizamos
al mundo, y a quienes nos visitan, nues-
tro compromiso con el medio ambiente y
la biodiversidad.

LL: Para finalizar, ¢Cual cree usted
gue debe ser nuestra respuesta para
detener el Cambio Climatico?

WLB: Debemos asumir una posicién
enfética y comenzar a realizar acciones
gue nos permitan reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero desde
nuestros hogares y puestos de trabajo
practicando las 5R -rechazar, reducir,
reusar, reutilizar y reciclar-. Comenzar
a transitar hacia el uso de fuentes de
energia limpia, y trabajar en conservar y
restaurar ecosistemas naturales, como
los bosques. Este cambio de mentali-
dad y acciones, es el primer paso, pero
de ahi en adelante no podemos seguir
solos, por eso es importante un trabajo
articulado entre el Gobierno, las Corpo-
raciones Autbnomas Regionales (CAR)
y las comunidades locales, enfatizan-
do la necesidad de una gestion integral
para enfrentar desafios ambientales y
garantizar la preservacion de los recur-
Sos naturales frente a amenazas como
la deforestacion y actividades ilegales,
gue son précticas destructivas.

Cafio Cristales “Rio de los Siete Colores”, municipio de La Macarena. /ITM.
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La Fundacidén Brazos de Dios, continua
trabajando por el futuro de los ninos

Cada dia se hacen mas evidentes las brechas
sociales que limitan el desarrollo de las per-
sonas que habitan en sectores “vulnerables”
del Meta, y es alli, donde algunas personas
encuentran con vocaciéon y amor deciden cam-
biarles la vida. Este es el caso de la Funda-
cion Brazos de Dios, quien desde hace mas
de 18 afios estd comprometida con apoyar a
los nifios que habitan alli, generando espacios
en los que se les brinda un acompafiamiento,
en apoyo para el cumplimiento de sus debe-
res académicos -tareas- y en areas del cono-
cimiento como las matematicas, idiomas y las
ciencias, entre otras.

El acompafiamiento que brinda la Fundacion
va mas alla de la ciencia y el conocimiento,
enfocandose en el ser y la espiritualidad como
base como para su formacion y crecimiento en
la sociedad.

Llanoalmundo -LL-, entrevist6 al Pastor
Alexander Prieto Reyes - APR-, quién lidera
la Fundacién Brazos de Dios que hoy bene-
ficia a 120 nifos en los sectores de Villa Fa-
biola, Villa Suarez, El Dique y Villa Juliana en
Villavicencio, él nos explico acerca de los pro-
yectos sociales que desarrollan y que hoy han
transformado la vida de estos pequefios.

LL: ¢Cuando se cred la Fundacion y cémo
funciona?

APR: La Fundacién se cre6 el 18 de agosto
del 2005, iniciando actividades en el munici-
pio de Cumaral, de alli se trasladé al barrio la
Reliquia -Villavicencio- en el afio 2017, funcio-
nando como un voluntariado que busca mejo-
rar la condicién de vida de los habitantes de
diversos sectores vulnerables de nuestra ciu-
dad. Es asi que, hemos desarrollado diversos
procesos de aprendizaje dirigidos a los nifios
y a los padres, siendo apoyados por universi-
dades, empresarios y personas de buen co-
razon.

LL: ¢Cuédles son las principales problema-
ticas sociales de las personas que habitan
en los sectores que la Fundacién atiende?
APR: Son multiples, entre las mas recurrentes
estan el maltrato fisico, verbal y psicolégico a
los que se ven expuestos los nifios por su bajo
rendimiento académico, el cual en muchos ca-
sos no puede ser atendido o apoyado por sus
padres o familiares, debido a que muchos de
ellos no cuentan con la formacion académica
o0 el tiempo, puesto que estan inmersos en su
busqueda de recursos econdémicos para suplir
las necesidades basicas de la familia, con-
virtiéendose en un detonante y haciendo a los
nifos victimas de las circunstancias. También

la, acompaiados por el Director. /Llanoalmundo

debo mencionar que los nifios se encuentran
expuestos a la venta y consumo de estupe-
facientes, a la prostitucion, la mendicidad, la
delincuencia y el pandillismo, que hacen parte
del entorno que trata de involucrarlos.

LL:¢Qué actividades desarrolla la Funda-
cion?

APR: Teniendo en cuenta las problematicas
que existen, establecimos como prioridad el
aprovechamiento del tiempo libre con activi-
dades como el acompafiamiento en el cum-
plimiento de los deberes académicos y el
fortalecimiento en las &reas de conocimiento
en las que los nifios presentan dificultad de
aprendizaje -refuerzo-. Para ello, contamos
con atencién de lunes a viernes de 2:00 p.m. a
5:00 p.m., realizando jornadas ludicas -Tarde
de Spa, Pijamadas, Pintura y celebracion de
fechas especiales-, deportivas -campeonatos
y cometas-, y talleres de valores y principios.
También brindamos a los acudientes de estos
nifios un “Taller de Padres”, donde trabaja-
mos principios, valores y el trato adecuado
hacia ellos. Como parte de nuestro compro-
miso, queremos que estos nifios tengan las
mismas oportunidades que los que se en-
cuentran en otros sectores, por ello, hemos
realizado cursos de robotica, talleres de pana-
deria y actualmente los dias sabados de 8:00
a.m. a 10:00 a.m. se dictan clases de inglés
con la docente Rocio Albarracin, egresada de
la Universidad Pedagdgica en Licenciatura de
Espanol e Inglés y Magister de la Pontificia
Universidad Javeriana en Educacion de la Li-
nea Procesos de Formacion y Practicas Edu-
cativas en Educacion Superior, a través de un

Nifios beneficiarios de los programas que ofrece la Fundacion Brazos de Dios en la sede de Villa Fabio-

voluntariado.

LL: ¢Cudl ha sido el cambio en las familias
de los nifios que asisten a la Fundacién?
APR: Hemos podido evidenciar que estos ni-
flos han mejorado académicamente elevando
su autoestima, se ven mucho mas seguros y el
cambio positivo en ellos ha motivado a los pa-
pitos a mejorar. El testimonio que se ha logra-
do recibir de los nifios y de sus acudientes ha
sido muy positivo, ya que con este trabajo se
ha logrado disminuir, y en algunos casos, erra-
dicar el maltrato, motivando a los nifios a rea-
lizar sus tareas porque ahora reciben elogios
y felicitaciones de sus familiares. A la vez que,
el mal rendimiento académico ya no es una
preocupacion, y ademas, los apartamos de su
entorno, entregandoles herramientas que les
permiten visualizar un futuro esperanzador. Es
por ello que, nuestro propdsito es que los talle-
res de panaderia, robdtica, sistemas, progra-
macion, ajedrez e inglés, se realicen de forma
permanente.

LL: ¢Como se sostiene econémicamente la
Fundacién?

APR: Recibimos aportes voluntarios, tanto
econdmicos -donaciones de personas y em-
presas-, como en especie -refrigerios, mate-
rial escolar y horas catedra-. Los papitos han
manifestado su compromiso y apoyo a la Fun-
dacién ayudando a la venta de una lechona
mensual para el sostenimiento. De igual for-
ma, cuando se realizan actividades especiales
organizadas por las Universidades y los Ins-
titutos, ellos motivan a sus estudiantes para
participar y asumen los costos de las mismas.

LL: Actualmente la Fundacion atiende 120
nifios, ¢Qué limita ampliar su cobertura a
otros sectores?

APR: Nos faltan recursos econdémicos, qui-
siéramos atender a los mas 3.000 nifilos que
hoy se encuentran en estos sectores, pero
para hacerlo se requiere personal capacitado,
equipos, refrigerios y materiales. Incluso, todo
el tiempo tenemos nuestras puertas abiertas
para recibir voluntarios que quieran transfor-
mar nuestra ciudad desde estas semillas. jTo-
dos podemos ayudar!

LL: Para finalizar, si alguna persona que lea
este articulo decide apoyar el trabajo que
esta llevando a cabo la Fundacion, ¢;Qué
debe hacer?

APR: Nuestra linea telefénica 323 510 4598,
esta abierta para cualquier solicitud de infor-
macion, de igual forma, las personas pueden
visitar nuestra pagina web:
www.fundacionbrazosdedios.com para cono-
cer un poco mas del trabajo que venimos de-
sarrollando.



El Cacay, protagonista en la COP16 para la
transformacién territorial a partir de la Biodiversidad

En la COP16, el Cacay se destaca como una
opcién para la transformacién territorial sosteni-
ble y el aprovechamiento de la biodiversidad. La
reunion subraya los desafios globales que en-
frenta los cambios en las economias regionales,
los cuales depended de politicas, condiciones
sociales, educativas y tecnolégicas. Ademas, se
pone en relieve la importancia de la seguridad
alimentaria y la adaptacién de los agricultores a
los impactos del cambio climéatico, que afectan la
produccion de alimentos.

Tomando como referencia a nuestro pais, de-
bemos enfatizar que Colombia adn no es au-
tosustentable, pese a tener un gran potencial
para serlo, debido a sus recursos naturales,
biodiversidad y disponibilidad de fuentes de
energias renovables. Teniendo en cuenta que,
segun las proyecciones del DANE para 2024, la
poblacion de Colombia se estima en aproxi-
madamente 52.7 millones de personas, con
una ligera mayoria de mujeres (51.2%) sobre los
hombres (48.8%) y que, de acuerdo con el in-
dice de Gini, que mide la desigualdad (donde 0
representa una distribucion perfectamente equi-
tativa y 1 una desigualdad total), Colombia sue-
le estar alrededor de 0.50, que indica una alta
desigualdad en comparacion con el promedio
global. Esa misma desigualdad se ve reflejada
en el 25% del total de personas que habitan
nuestro pais en el sector rural, quienes se en-
frentan a condiciones de pobreza y pobreza ex-
trema, falta de empleo, limitacion en el acceso a
servicios publicos, y en ocaciones, son victimas
de desplazamiento y conflicto, lo cual limita el
desarrollo econémico y social en estas areas,
aumentando la preocupacion de los dirigentes
regionales frente a garantizar unas condiciones
de vida que dignifiquen a su poblacién.

Periddico Llanoalmundo -LL-, entrevisto al Dr.
Carlos Alberto Patifio Vélez -CAPV-, CEO de
la empresa Arlés S.A.S, quien nos explico acer-
ca de la importancia de generar un “Proyecto
Pais” entorno a la produccion del cacay, arbol
endémico de la Amazorinoquia, del que su acei-
te es considerado a nivel mundial como el “Oro
Liquido de la Amazonia”, al ser una apuesta sos-
tenible, que aporta a la salud y a la transforma-
cion social del territorio.

LL: ¢Qué es un proyecto pais?

CAPV: Una estrategia de largo plazo disefiada
a nivel nacional que busca transformar y de-
sarrollar el sector agropecuario para mejorar la
economia, la sostenibilidad y el bienestar de la
sociedad. Este tipo de proyecto va acompafiado
de politicas, programas y medidas que abordan
varios aspectos clave como la produccion agri-
cola, la sostenibilidad ambiental, la tecnologia, la
infraestructura y el desarrollo rural, entre otros.

LL: ¢Cudles son los principales desafios a la
hora generar un proyecto pais en temas de
agro?

CAPV: Garantizar la produccion y la productivi-
dad, mejorando las préacticas agricolas, el acce-
so a la tecnologia y la eficiencia en el uso de
recursos para garantizar la produccion de ali-
mentos y productos agricolas.

LL: ¢Como garantiza un producto pais la se-
guridad alimentaria?

CAPV: Tengamos en cuenta que la seguridad
alimentaria se da, cuando hay disponibilidad y
acceso seguro a alimentos suficientes y nutriti-
vos para toda la poblacion de un territorio, el te-
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ner un producto pais permite que toda una eco-
nomia se fortalezca alrededor de él, no solo por
la produccién, transformaciéon y consumo, sino
por la oportunidad de exportarlo y la generacion
de empleo que se presenta, ofreciendo nuevas
alternativas laborales.

LL: Colombia tiene una cantidad importante
de frutos, nueces y productos que podrian
llegar a ser producto pais, entonces, ¢Por
gué escoger el cacay?

CAPV: En Colombia venimos sembrando pro-
ductos que no son propios como el café, el agua-
cate hass, la palma de aceite, la cafia o el cacao,
gue requieren grandes inversiones para su pro-
duccion. Hemos dejado de lado nuestra diver-
sidad, perdiendo la oportunidad de desarrollar
productos como el sacha inchi, el marafién, el
asai o el copoazl, entre otros, que son cultivos
idéneos y que no afectan nuestros suelos. Hoy,
el cultivo del cacay, que es endémico, produce
una nuez de la cual se extrae su aceite, conside-
rado “el oro liquido de la Amazorinoquia”, por sus
propiedades medicinales y nutritivas. Es el Unico
cultivo que se puede dar plenamente donde no
existe logistica, es decir, su nuez no tiene un de-
terioro inmediato, lo que permite que se pueda
transportar sin la premura de su oxidacién. Se
puede sembrar en zonas donde no existe electri-
cidad, ni silos para su almacenamiento, incluso
sin muchas vias de acceso, pues una vez se co-
secha la nuez, se puede secar al sol y empacar
al vacio, y guardarla hasta por tres afos.

LL: A nivel mundial, ¢Cudl seria el pais a
tomar como referente, si tomamos al cacay
como producto pais?

CAPV: Marruecos, sin lugar a dudas, donde se
produce el aceite de argan que también es en-
démico en esa region. Ellos iniciaron en 1996,
en ese momento tenian 200.000 hectareas de
bosques milenarios y desde 1996 han sembra-
do 650.000 hectareas mas, para un total de
850.000. En 2004 exportaron 40 toneladas de
su aceite. Hoy, exportan 26.000 toneladas, ge-
nerando 2 millones de puestos de trabajo, y es
el tercer producto agricola de exportacion en su
pais. Colombia puede crecer en el mercado in-
ternacional al desarrollarse como un gran pro-
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ductor de nueces, sobre todo donde la conectivi-
dad vial no es la mejor, debemos apostarle a lo
que si podemos ser competitivos.

LL: ¢Qué lineas de produccién ofrece la nuez
del Cacay?

CAPV: Desde Arlés, nos enfocamos en la siem-
bra y proceso del arbol de cacay, del cual ex-
traemos el aceite y sus subproductos. Comer-
cializamos tres lineas: Dermocosmeética,
Nutraceultica y Aplicaciones Médicas. Nues-
tra empresa cuenta con certificacion Rainforest,
lo cual garantiza el respeto y compromiso con
el medio ambiente al desarrollar procesos soste-
nibles. Nos hemos enfocado en la recuperacion
de los suelos y en establecer una tecnologia que
permite mejorar la produccion.

LL: ¢Cual es el impacto social que genera la
siembra del cacay?

CAPV: Primero a nivel alimenticio, porque la
nuez se puede decir que es casi un alimento
totalmente balanceado. Entonces, si uno dijera,
me tengo que alimentar de un solo alimento, ese
podria ser tranquilamente el cacay. Si al cacay
le sumamos la vitamina C, con una simple fruta
aciday acido félico, podriamos decir que tendria-
mos un alimento perfecto. Segundo, se genera
empleo en el sector donde se produce mejoran-
do las condiciones de vida de los campesinos.
Actualmente, hemos presentado un proyecto a
la Gobernacion del Meta para entregar 600 hec-
tareas a mujeres cabeza de hogar, victimas del
conflicto, para que sean empresarias del cacay
y se dé un cambio trascendental en sus vidas.
También, venimos trabajando con los indigenas
del resguardo El Tigre el Puerto Gaitan -Meta-,
con quienes adelantamos un proyecto silvopas-
toril gracias al apoyo de Fedegan.

LL: Finalmente, desde su experiencia, ¢Qué
hace falta en Colombia para activar el sector
agricola e impulsar esta nueva linea de pro-
duccion?

CAPV: En mi trasegar, he compartido con agri-
cultores de diversos lugares del mundo, llegan-
do a la conclusién de que a nuestro pais le fal-
tan Fondos Verdes. A nivel global se valoran los
cultivos de largo recorrido -mas de 40 afos-, en
Espafa por ejemplo en el afio 2000 habia sola-
mente 100 hectareas sembradas en pistacho, el
Gobierno decidié apoyar a agricultores ofrecien-
do créditos con intereses muy bajos para que
se empiecen a pagar a partir del séptimo afio,
cuando el nivel de la cosecha es 6ptimo, hoy
existen més de 78.000 hectareas sembradas en
pistacho y en el 2028 Espafa sera el segundo
pais con la produccién mas alta en el mundo. La
diferencia es que all4, le estan dando la oportu-
nidad a los agricultores, los estan apoyando y
eso es lo que necesitamos en Colombia, creer
en el campo y apostarle a los agricultores.
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Emergentes "La Orinoquia se abre al mundo”

Desde hace mas de 30 afios en el Meta, el capi-
tulo regional de Cotelco ha venido trabajando de
la mano con el empresariado hotelero pequefio
y mediano que se ha gestado en este departa-
mento. Hoteles para todo tipo de publico, desde
familiar y grupos hasta especializados en el seg-
mento corporativo. Estos son los que ha venido
apoyando la Agremiacion en temas de capaci-
tacion y formacion de su capital humano con
campos de alojamiento especializado, hablando
de temas como la gestidon contable y financiera,
pasando por felicidad corporativa, camareria y
servicio en alimentos y bebidas, ademas de de-
sarrollo comercial y generacion de experiencia.

De la misma manera, Cotelco Capitulo Meta, en
cabeza de su directora Rossan Catalina Nifio
Beltran, ha liderado el desarrollo de eventos de
ciudad, los cuales espera seguir trabajando.

“En el afio 2017 realizamos el Primer Congreso
de Destinos Emergentes. Y ahora, vamos a pre-
sentar su segunda version que se llevara a cabo
en Villavicencio los dias 21y 22 de noviembre
de 2024. Con este evento, se le ha querido dar
mayor relevancia a los destinos emergentes lo-
cales y contara con Cabuyaro como municipio
invitado. Lo anterior, gracias a que su alcalde,
Andrés Castafieda, tiene la intencion de dar-
le todo el impulso al desarrollo turistico de su
municipio, y por su parte, Cotelco tiene toda la
disposicion para acompafiarlo en ese desarrollo
y crecimiento en torno a ese “nuevo petréleo” de
la economia metense”, indico la Directora Eje-
cutiva.

De acuerdo con la agenda académica, este afio
el Il Congreso Nacional de Destinos Emergentes
contara con una agenda muy nutrida a partir de
experiencias de éxito provenientes de diversos
lugares del pais. Asi como, las vivencias vistas
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desde capital del Meta y toda la labor que desa-
rrolla el Instituto de Turismo de Villavicencio, en
cabeza del director Mauricio Salinas.

“Para quienes deseen participar en este impor-
tante evento, la entrada sera libre, con previa
inscripcién a través de la redes sociales de
@cotelco.meta”, asi lo indic6 Nifio.

Para finalizar, es importante destacar que este
afio el Congreso se desarrollara en un lugar di-
ferente al ocupado en su primera version, pero
con el mismo corte empresarial. “La eleccion del
sitio del evento obedece a la intencién de mos-
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trar los escenarios de altura con los que cuenta
el Departamento, en su primera version, el even-
to se realizé en el Centro de Eventos del Hotel
GHL y ahora se realizara en el del Hotel Estelar,
Hotel que ademas este afio cumple 10 afios de
fundado en la ciudad y que con el liderazgo de
su gerente Diana Piedad Alvarez, ha logrado
brindar experiencias de confort y exclusividad
a propios y turistas, tanto en temas de eventos
y alojamiento como de gastronomia, dignos de
especial reconocimiento desde la Asociacion.
Como Cotelco Meta, felicitamos al Hotel Estelar
de Villavicencio, acompafiamos y celebramos
su aniversario”, enfatizd Catalina Nifio.
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La cultura: apuesta clave en la
transformacion social de Villavicencio

Villavicencio, mas conocida como “La Puerta al
Llano”, es un crisol cultural, en la cual habitan
mas de 600.000 habitantes, muchos de ellos
provenientes de diversas regiones de Colom-
bia, que han construido su vida en “Villavo la
Bella”, un lugar desde donde se siente el vibrar
del majestuoso e imponente Llano Colombiano
y donde sus habitantes siguen evidenciando el
amor por su patria chica.

Periédico Llanoalmundo -LL-, entrevisté a Lu-
cila Gomez Torres -LGT-, Comunicadora Social
de la Fundacion Universitaria de San Alfonso,
Administradora Publica egresada de la ESAP,
con especializacién en formulacion de proyec-
tos, quien actualmente se desempefia como di-
rectora de la Corporacion Cultural Municipal de
Villavicencio - Corcumvi-, para que nos habla-
ra de como viene evolucionando la cultura en
nuestra ciudad capital, entendiendo que la con-
vivencia, el sentido de pertenenciay la identidad
regional son parte de ella.

La Directora, ha ocupado varios cargos a nivel
local y departamental. En la Alcaldia de Villavi-
cencio se desempefié como jefe de prensa en el
afio 2012, Secretaria de comunicaciones en el
2013, directora de Corcumvi en el 2014; en
la Gobernacion del Meta fue directora del
Idermeta en el 2015, Secretaria de Prensa
Departamental e 2016. También fue jefe de
prensa de la Universidad de los Llanos. Adicio-
nalmente, ha asesorado la direccién de la Caja
de Compensacion Familiar del Meta -Cofrem-,
durante muchos afios, a la vez que, ha liderado
su propio medio de comunicacion “Tiempo de
Noticias”, desde hace mas de 25 afios.

LL: Al iniciar el gobierno del alcalde Alexan-
der Baquero ¢Que retos encontré al asumir
su cargo como directora en Corcumvi?

LGT: No fue facil para nosotros iniciar esta labor
en Corcumvi. Encontramos una situacion espe-
cial en nuestra biblioteca German Arciniegas,
estaba suspendida la obra de remodelacion y
era muy complejo iniciar un ejercicio adminis-
trativo, especificamente el arrancar con la bi-
blioteca cerrada. Lo que hay que decir es que,
la expectativa de la comunidad era enorme con
relacion al trabajo que se proyectaba realizar
para esta vigencia y especialmente del alcalde
Alexander Baquero. Ya que, el aprecia mucho el
sector cultural, respeta los artistas y reconoce
en ellos un colectivo realmente importante, por
eso creo que el trabajo de la Corporacién du-
rante estos nueve meses ha empezado a notar
esa linea que hemos desarrollado. Los sectores
se reunieron con el Alcalde, desde el inicio de
su gobierno. Sin embargo, estamos tratando de
enfocar todos los esfuerzos en recuperar nues-
tras tradiciones y cultura llanera, activando es-
pecialmente los grupos poblacionales de nifios
y nifias para tener un semillero en artes de dife-
rentes disciplinas y lineas artisticas en la ciudad
de Villavicencio.

LL:¢Qué estrategias esta liderando la Cor-
poracidon para mejorar la convivencia en la
Capital del Meta?

LGT: Bueno, son varias las estrategias que es-
tamos liderando desde Corcumvi, pero especial-
mente desde el sector cultural. Creo que la con-
vivencia, el relacionamiento de los ciudadanos y
la forma en que nos estamos tratando, merece
un capitulo especial por parte nuestra, pues la
cultura es la que une definitivamente al mundo.
Hoy estamos trabajando con el “Programa de
Cultura Ciudadana” y creo que ha sido acerta-
do, porque no solamente estamos hablando de
ella para reconocer nuestro territorio en cuanto
a patrimonio, paisaje, idiosincrasia, tradiciones,

sino también reconocernos como ciudadanos
cumplidores de las normas, respetuosos con
otros ciudadanos de sus derechos y deberes.

LL: Con referencia al Programa de Cultura
Ciudadana ¢Qué es lo que mas se puede re-
saltar?

LGT: Hemos establecido varias lineas de inter-
vencién, como por ejemplo: El respeto a las nor-
mas viales, mantener las normas de conviven-
cia, que podamos tener identidad y acrecentar
el sentido de pertenencia -una ciudad civica-,
pero también, tenemos una linea muy linda,
que nos ha permitido llegar a las instituciones
educativas desde bésica primaria hasta univer-
sidades, para cambiar y mejorar la convivencia
con mensajes de no al bullying, no al maltrato
especialmente contra los nifios y la mujer.

LL: ¢Cuantas personas han sido sensibiliza-
das por este programay en qué escenarios?
LGT: Alafecha hemos llegado a méas de 14.000
nifilos, adolescentes y jévenes con los progra-
mas en las instituciones educativas -urbanas y
rurales-, y en las instalaciones de nuestra Biblio-
teca. Adicionalmente, hemos acudido a diversos
barrios de Villavicencio, llevando una batucada
y dando “serenatas” a los infractores de las nor-
mas viales para concientizarlos de la importan-
cia de cumplirlas. De esta manera, hemos lle-
gado con nuestras campafias: “No te pases por
la Galleta” y “No al Bullying”, entre otras, a enti-
dades publicas, privadas y centros comerciales.

LL: Hoy, a casi 10 meses de su llegada a la
Corporacién ¢Cuédl es su balance?

LGT: Le estamos apostando a superar las ex-
pectativas que tenia el Alcalde Baquero, es un
reto que he asumido particularmente. Creo que
mi motor, que es mi hijo, es tal vez como como
esa bateria, esa recarga de energia, lo que me
da para pensar siempre en que tengo que hacer
las cosas bien. No somos perfectos, pero conta-
mos con un equipo de un talento humano mara-
villoso, totalmente comprometido, que ha hecho
un trabajo insuperable, personas que trabajan
por la cultura, la literatura, la cultura ciudadana,
las artes, la musica, la danza, el teatro, tal vez
me quede corta al mencionarlos. Todos los dias
nos ponemos retos, cada vez mas altos y los
hemos ido cumpliendo paso a paso. Abrimos la
Biblioteca, activamos el Centro Cultural del ba-

EXCUSAS PUBLICAS

Ll L ——

Lucila Gomez Torres, directora de la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio. /[LGT

rrio 13 de Mayo, reactivamos la Banda Sinfénica
Santa Cecilia, que ocupd el primer lugar en la
categoria de Patrimonio en el Concurso Nacio-
nal de Bandas de Paipa -Boyaca-, pero lo mas
importante son nuestros semilleros: para la Ban-
da Sinfonica -en vientos metales, vientos made-
ra, percusion, en iniciacion musical-; el progra-
ma de musica llanera -ensefiamos arpa, cuatro,
maracas y bandola-; danza llanera tradicional o
joropo espectaculo; tenemos nuestros talleristas
de guitarra y piano. En artes, tenemos manua-
lidades, actividades en artes plasticas y recu-
peramos el Bibliobus. También, hemos logrado
avanzar en los programas de estimulos en el
programa de “Vida y Obra de los Adultos Mayo-
res” y puedo destacar que abrimos nuestra Bi-
blioteca, con un maravilloso escenario cultural,
donde se estan presentando todo tipo de artistas
y se ha abierto para eventos de diferentes secto-
res econdmicos y culturales. Las rejas que nos
separaban de la infraestructura deportiva de la
cuarta etapa del barrio La Esperanza, ahora nos
unen, y pensamos hacer actividades conjuntas
con los vecinos del sector. Entonces creo que
hasta el momento el balance es satisfactorio,
como persona, como mama y como profesional
-comunicadora y administradora-.

LL: Finalmente, ¢Cual es su mensaje para
quienes viven en Villavo la Bella?

LGT: Bueno, creo que de alguna manera todos
reconocemos a Villavicencio como propia, pero
lo hacemos de maneras diferentes. Quisiera
pensar que todos de verdad creemos que Villa-
vicencio es nuestra ciudad, independientemen-
te de donde vengan, o donde nacieron. Porque
tambien hay gente que no es de acd, que ya
tiene a Villavicencio como propia. Somos un re-
ferente a nivel nacional, tenemos una regién ma-
ravillosa, gente comprometida y definitivamente
considero que es nuestra esencia lo que atrae al
turista, lo que enamora la gente. Lo que permite
que hoy tengamos una expectativa de reactiva-
cion econdmica real, y de reactivacion del sector
cultural. La invitacion es a que todos sintamos
a Villavicencio como propia. Aqui hay espacio
para todos y eso es lo que nos hace cada vez
mas valiosos, tener una ciudad en donde de ver-
dad, podamos decir con tranquilidad y certeza,
por supuesto respetando las diferencias, que
definitivamente “Villavo Somos Todos”.
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De la manera mas atenta y respetuosa posible, yo Laister Enrrique Yudex Zarate, identificado con la cédula de ciudadania 86.087.423 de Villavicencio,
me permito por este medio ofrecerle disculpas publicas a la sefiora Alieth Zoraida Castillo Velasquez, identificada con nimero de cédula 1.122.121.793
de Acacias (Meta), por los hechos que cometi en su contra, que afectaron su integridad fisica y mental. Me comprometo a no volver a actuar de la ma-
nera que lo hice, y ser un buen ejemplo para mi familia y la sociedad. Villavicencio, 17 de octubre de 2024.
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