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Con esta distinción se reconoce el 
trabajo de las empresas en pro ...

 

En Villavicencio, hablar de servi-
cio, cercanía con la gente y per-
sistencia es hablar de ...

 

En un Congreso donde a me-
nudo predominan los discursos 
grandilocuentes, hay figuras que 
se distinguen por algo más...

 

La Región Oriente del país avanza 
hacia una de las mayores moderni-
zaciones aeroportuarias ...

 

Apoyar a los artistas locales no 
es un gesto aislado: es una inver-
sión en identidad, memoria...
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Pág. 3  ATP Ingeniería recibe re-
conocimiento de Cormacarena 
por su gestión ejemplar de re-
siduos peligrosos y certificación 
Carbono Neutro

Pág. 5  “Es el momento de seguir 
trabajando por Villavicencio”, 
Concejal William Hernández

Pág. 7  Alejandro Vega: un lide-
razgo que quiere seguir trans-
formando el Congreso

Pág. 10  Aeronáutica Civil pro-
yecta una nueva era aérea 
para la Orinoquía y la Amazo-
nía

Pág. 12 Plan de Estímulos de 
Corcumvi: una apuesta por la 
economía de los artistas

Nueva planta agroindustrial 
impulsa la transformación 

productiva del Meta
El sector agroindustrial del Meta da un paso decisivo hacia la so-

fisticación y el valor agregado.. Ver en  página 11.

Villavicencio avanza:  Con cerca del 90% de 
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo 
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En un mundo donde la incertidumbre económica parece 
ser la única constante, la educación financiera se convier-
te en una necesidad. Sin embargo, sorprendentemente, 
este tema sigue siendo un tabú en muchas familias y escue-
las. El desconocimiento del mundo  financiero no genera in-
certidumbre en el futuro de cada persona, sino que también 
compromete la estabilidad económica de las sociedades.  

 
¿Por qué ignoramos un aspecto tan crucial de nuestra vida 
diaria?
La educación financiera no es simplemente aprender a ha-
cer un presupuesto o gestionar ahorros. Es una herramien-
ta que empodera a las personas, permitiéndoles tomar de-
cisiones informadas que pueden transformar su calidad de 
vida. La realidad es que muchas personas se encuentran 
en un laberinto de deudas y gastos sin control; pero esto su-
ceee cuando no se ha recibido la orientación adecuada.  
 
La enseñanza de habilidades financieras desde una edad tem-
prana podría cambiar el rumbo de muchas vidas. Conocer con-
ceptos básicos como el interés compuesto, la importancia del 
ahorro y las diferencias entre activos y pasivos, etc. puede crear 
una generación de individuos más conscientes y responsables.  
 
La educacion financieros no debería ser una lección de úl-
timo minuto; es decir  cuando ya se ha tocado “fondo”,  
debe ser parte integral de la educación formal e informal. 
 
Los beneficios de incorporar la educación financiera en nuestra 
vida, permitirá el fomento de conversaciones abiertas sobre finan-
zas,, creando un acceso equitativo a la información financiera. 
 
La educación financiera es la clave que puede abrir las puer-
tas a un futuro más sostenible y próspero. Al cultivar una 
cultura de responsabilidad y conocimiento financiero, no 
solo mejoramos vidas individuales, sino que también for-
talecemos el tejido económico de nuestras sociedades. 
Dejemos de lado el estigma que rodea este tema y enfrentemos la 
realidad: enseñar a manejar el dinero no es opcional, es esencial.  
 

Educación Financiera: La Clave 
para un Futuro Sostenible
Por: Hector Andrés Pedraza Alcántara
Psicólogo – Coach Gerencial

 

El año 2025 quedará en la memoria del país y, especialmente, de 
nuestra región, como un periodo de retos profundos. Las fluctuacio-
nes económicas, las tensiones sociales y las dificultades que atravesó 
el sector empresarial —nuestro principal aliado y motor del desarrollo 
local— impactaron de manera directa la sostenibilidad de muchos pro-
yectos, incluidos los medios de comunicación regionales.
 
Nuestra casa editorial no fue ajena a estas pruebas. Afrontamos dis-
minución en la pauta, contracción en los ingresos y, en algunos mo-
mentos, la incertidumbre propia de un ecosistema empresarial que 
luchó por mantenerse en pie. Sin embargo, también fue un año que 
nos llenó de aprendizajes, de resiliencia y, sobre todo, de gratitud.
 
A ustedes, empresarios, aliados estratégicos, instituciones públicas 
y privadas, y a nuestros lectores fieles, queremos decirles gracias. 
Gracias por seguir creyendo en la información regional, por valorar el 
periodismo independiente, por defender la importancia de visibilizar 
las voces que construyen el Meta y la Orinoquía, y por confiar en Pe-
riódico Llanoalmundo, aun en medio de la tormenta.
 
Cada pauta, cada entrevista, cada campaña conjunta, cada gesto de 
apoyo y cada palabra de aliento fueron decisivos para que hoy poda-
mos seguir contando historias, visibilizando esfuerzos, promoviendo 
el talento local y cumpliendo nuestra misión periodística con rigor y 
sentido de servicio.
 
Hoy, al cerrar este año complejo pero esperanzador, elevamos un 
mensaje sincero: gracias por caminar con nosotros y permitirnos se-
guir siendo parte del desarrollo económico, social y cultural del terri-
torio.

 
Miramos al 2026 con esperanza 
El próximo año representa para todos una nueva oportunidad: de 
crecer, de reinventarnos, de fortalecer nuestras alianzas y de seguir 
impulsando a la región desde la información veraz, la investigación 
periodística y el compromiso con el progreso colectivo. Hoy, reafir-
mamos nuestro propósito de seguir acompañando a las empresas, 
emprendedores, instituciones y comunidades que mantienen vivo el 
espíritu del Llano.

 

¡Feliz Navidad y próspero 2026! 
 

De parte de todo nuestro equipo editorial, gracias por hacer parte de 
esta historia. Seguiremos trabajando para ustedes y con ustedes.

EDITORIAL
Gracias por permanecer con nosotros. 
Feliz Navidad y próspero 2026

¿Quiéres ser uno de 
nuestros padrinos?
¿Quiéres ser uno de 
nuestros padrinos?FUNDACIÓN BRAZOS DE DIOS

Transformamos vidas con amor y esperanzaTransformamos vidas con amor y esperanzaTransformamos vidas con amor y esperanzaTransformamos vidas con amor y esperanza

“Tú puedes ser la respuesta al clamor de un corazón pequeño que 
sueña con un futuro diferente”.

En la Fundación Brazos de Dios creemos que una semilla de amor puede 
transformar el destino de un niño. Cada aporte que tú das —grande o 
pequeño— se convierte en esperanza, alimento y educación para niños 
que viven en condiciones vulnerables. 

Al sembrar en esta obra, estás extendiendo tus manos como los 
brazos de Dios para abrazar, levantar y restaurar vidas.

Dirección: Calle 42 No. 17 Santa Helena, Villavicencio - Meta.  Cel: 323 510 4598    
Correo: fundacionbrazosdedios@gmail.com  www.fundacionbrazosdedios.com

"El que se apiada del pobre presta al Señor, y Él lo recompensará por su buena obra." 
– Proverbios 19:17

"El que se apiada del pobre presta al Señor, y Él lo recompensará por su buena obra." 
– Proverbios 19:17
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ATP Ingeniería recibe reconocimiento de 
Cormacarena por gestión ejemplar de residuos 

peligrosos y certificación Carbono Neutro
Cormacarena entregó un reconocimiento 
especial a ATP Ingeniería S.A.S., destacán-
dola como una de las empresas con mejo-
res prácticas en el manejo de residuos pe-
ligrosos en el Meta. El galardón resalta su 
liderazgo en sostenibilidad, su certificación 
como planta Carbono Neutro y su contribu-
ción al bienestar ambiental y social del te-
rritorio.

En una ceremonia que resaltó el compromi-
so ambiental del sector productivo regional, 
Cormacarena, bajo la dirección general de 
Jhorman Saldaña, entregó un reconoci-
miento especial a ATP Ingeniería S.A.S. por 
su destacada labor en la gestión responsa-
ble de residuos peligrosos y su contribución 
a la protección del territorio.
 
El evento reunió a representantes de em-
presas madereras, del sector de hidro-
carburos y de los más de 190 negocios 
verdes acompañados por la entidad. Sal-
daña enfatizó que este reconocimiento no 
es un gesto simbólico, sino el resultado tan-
gible de disciplina, cumplimiento y trabajo 
continuo.
 
“Para que una corporación entregue un 
reconocimiento de estos, es porque us-
tedes se lo merecen. Lo han ganado con 
disciplina y porque están transformando 
el territorio”, afirmó el director.
 
El funcionario destacó además que sectores 
frecuentemente señalados, como los hidro-
carburos y la industria maderera, merecen 
visibilidad cuando demuestran responsabili-
dad ambiental. Solo dos empresas del sec-
tor hidrocarburos fueron galardonadas en 
esta ocasión, debido a los altos estándares 
exigidos para esta distinción.
 
 
¿Por qué es entregado este reconoci-
miento?
Cormacarena otorga este reconocimiento 
a las empresas que demuestran un com-
promiso real y comprobable con la gestión 
responsable de residuos peligrosos en el 
departamento del Meta. Su propósito es 
destacar a organizaciones que van más allá 
del simple cumplimiento normativo.
 
El galardón busca resaltar prácticas que:
•	 Reducen riesgos ambientales y prote-

gen los ecosistemas. 
•	 Fortalecen la cultura de manejo adecua-

do de residuos en el territorio.

•	 Generan beneficios sociales y económi-
cos para la región.

•	 Están alineadas con los objetivos del 
Plan de Acción 2022–2030 para la ges-
tión integral de residuos peligrosos. 

Según la Corporación, este reconocimiento 
no se entrega de manera automática: debe 
ser ganado mediante procesos demostra-
bles, seguimiento riguroso y evidencias de 
impacto positivo.
 

¿Por qué lo recibe ATP Ingeniería S.A.S.?
ATP Ingeniería S.A.S. fue destacada por 
su liderazgo y constancia en la implemen-
tación de procesos seguros, trazables y 
ambientalmente responsables para la 
gestión de residuos peligrosos.
 
La empresa se ha convertido en un referen-
te regional por:
•	 El cumplimiento estricto de la normativi-

dad ambiental vigente.
•	 La operación de procesos con altos es-

tándares técnicos.
•	 La generación de impactos positivos en 

la protección de los recursos naturales 
del Meta.

•	 Su aporte a un modelo de desarrollo 
más seguro, sostenible y coherente con 
las necesidades del territorio.

 

Además, ATP Ingeniería es la primera plan-
ta de tratamiento de residuos peligrosos 
en Colombia en recibir la certificación de 
Carbono Neutro, un hito que refuerza su 
compromiso con la sostenibilidad y la inno-

vación ambiental.
 
La compañía expresó que este reconoci-
miento refleja el esfuerzo de su equipo hu-
mano y su vocación de servicio.
 
“Gestionar residuos no es solo una obliga-
ción normativa, sino un compromiso con el 
bienestar ambiental, social y económico del 
Meta”, expresó la ingeniera Diana Marcela 
Vargas, de ATP Ingeniería S.A.S durante el 
evento, agradeciendo a Cormacarena por el 
acompañamiento técnico y el seguimiento 
permanente.

 
Impacto social asociado al reconoci-
miento
Más allá del logro empresarial, el reconoci-
miento otorgado por Cormacarena eviden-
cia un impacto directo en el bienestar de las 
comunidades del Meta. La gestión respon-
sable de residuos peligrosos contribuye a: 
Reducir riesgos para la salud pública.
•	 Evitar la exposición de la población a 

sustancias tóxicas.
•	 Promover entornos laborales y comuni-

tarios más seguros.
•	 Fortalecer la cultura de responsabilidad 

ambiental y prevención de riesgos.
•	 Inspirar a otras empresas a adoptar 

prácticas sostenibles. 
 
Asimismo, esta actividad productiva genera 
empleo formal para habitantes de la región, 
aportando al desarrollo local y a la estabili-
dad económica de cientos de familias.
 
En conjunto, estos esfuerzos consolidan un 
territorio más seguro, saludable y compro-
metido con la sostenibilidad ambiental.
 
Un mensaje para el sector empresarial
Durante el acto, Saldaña invitó a más empre-
sas a seguir el ejemplo de ATP Ingeniería: 
 
“Ustedes no deben avergonzarse de lo que 
hacen. Lo importante es hacerlo bien y cum-
plir la normatividad. Queremos que muchas 
más empresas los tomen como referencia.”
 
Cormacarena reiteró que continuará fortale-
ciendo sus procesos de acompañamiento, 
seguimiento y control para elevar los es-
tándares ambientales del Meta y promover 
prácticas que contribuyan a un futuro más 
sostenible.
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 Cofrem recibe reconocimiento en el aniversario 69 de Granada BREVE
El Director Administrativo de Cofrem, Héc-
tor Orlando Solano Novoa, agradeció al 
alcalde de Granada, Juan Carlos Mendoza 
Rendón y a su familia, por la distinción que 
se le entregó en el marco de la celebración 
del Aniversario 69 del municipio, donde se 
rindió homenaje a quienes han aportado al 
desarrollo, cultura e historia del mismo. 

“Recibo este reconocimiento a nombre pro-
pio, pero sé, que es también el reconoci-
miento a Cofrem, por su participación activa 
en el progreso de la localidad a través de 
su Centro de Servicios, el Parque Ariari y 
la Agencia de Empleo, que han generado 
un aporte importante en la región”, así lo 
manifestó con especial satisfacción  Solano 
Novoa. 

El Director también destacó que la Caja de 
Compensación Familiar ha trabajado en 
equipo con el alcalde Juan Carlos Mendo-

za Rendón, en sus diferentes periodos de 
gobierno y que: “gracias a ese trabajo arti-
culado, hemos logrado hacer una presencia 
muy fuerte, en beneficio de los afiliados a 
Cofrem, y en general de toda la comuni-
dad”. 

Rendón Mendoza hizo énfasis en que esta 
distinción se otorgó a mujeres y hombres 
que “han dejado una huella imborrable”, 
en diversos sectores -deporte, educación, 
cultura, transporte y agricultura-, contribu-
yendo a mejorar la calidad de vida de esta 
población:  “Este fue un espacio de grati-
tud, respeto y profundo orgullo, por quienes 
cada día construyen la historia de la Capital 
del Ariari”.

Por su parte el Director de Cofrem agrade-
ció al alcalde, su esposa, a quienes confor-
man la administración, y a los habitantes 
del municipio por esta importante distinción.
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En Villavicencio, hablar de servicio, cercanía con la gente y persistencia 
es hablar de William Hernández -WH-. Abogado, empresario, líder social 
y hoy concejal en su segundo periodo, quien ha consolidado un estilo de 
trabajo que combina la gestión institucional con la sensibilidad comunitaria. 
Periódico Llanoalmundo -LL-, conversó con él sobre su trayectoria, su vi-
sión de ciudad y los retos que asume en esta nueva etapa.
 
 
LL: ¿Quién es William Hernández?
WH: Soy hijo de dos personas maravillosas que marcaron mi vida de servi-
cio. Mi mamá, Graciela Villalba, auxiliar de enfermería, me enseñó el valor 
del humanismo y la sensibilidad por el otro. Mi papá, Posidio Hernández, 
abogado litigante por muchos años, me heredó la disciplina y el amor por 
la justicia. Hoy él ya está con Dios, pero su ejemplo sigue guiándome. A lo 
largo de mi vida he tenido la oportunidad de vivir en el extrangero lo cual 
me permitió aprender diversos idiomas, que han sido una herramienta im-
portante en mi desarrollo personal. El poder conocer otros países me dió 
una visión general que me ratificó que Colombia es “el mejor vividero del 
mundo”. 
 
 
LL: Su vida profesional empezó en el sector público. ¿Qué aprendió de 
esa experiencia?
WH: Terminé mi carrera de Derecho en la Universidad Católica de Colombia 
en 1995 e hice mi judicatura en Villavicencio. Desde ese momento supe que 
mi vocación era servir. Buena parte de mi trayectoria laboral la desarrollé 
en el Hospital Departamental de Villavicencio y en la ESE Departamental, 
espacios donde confirmé que la salud requiere empatía, respeto y humani-
dad. Allí entendí que “quien nace para servir, sirve para vivir”. Mi propósito 
siempre ha sido poner la profesión al servicio de la gente. Es así que, he 
seguido capacitándome para poder hacerlo con efectividad, y hoy cuento 
con tres especializaciones: Gerencia de Gestión en Servicios de Salud; De-
recho Público Financiero y  Gerencia Social. Y además, acabo de terminar 
mi Maestría en Gestión Pública.
 

LL: Además de servidor público es usted empresario. ¿Cómo ha vivido 
esa faceta?
WH: Dios me dio la oportunidad, desde 2005, de desarrollar una finca tu-
rística, lo que me permitió entender de cerca el esfuerzo diario del sector 
productivo. Ser empresario es generar empleo, pagar impuestos, sostener 
familias, enfrentar dificultades y aun así seguir adelante. Ese contacto con 
comerciantes y emprendedores me hizo valorar profundamente su aporte 
al desarrollo económico de Villavicencio. Siempre he procurado represen-
tarlos y defenderlos, porque creo en la fuerza transformadora del empren-
dimiento local.
 
 
LL: ¿Cómo llegó William Hernández a la política?
WH: Llegué a la política por una razón sencilla: la gente. Amigos, vecinos, ciu-
dadanos que en algún momento atendí o acompañé, me animaron a dar ese 
paso. También fue fundamental el apoyo de mi esposa, Andrea Cristancho, 
madre de dos de mis tres hijos, quien creyó desde el inicio en este camino. 
En 2019 me presenté por primera vez al Concejo y serví durante el pe-
riodo 2020–2023. En ese tiempo presentamos 43 proyectos de acuerdo, 
hoy convertidos en normas vigentes. Para el segundo periodo 2024–2027, 
la confianza ciudadana creció, pasando de 3.914 a 5.744 votos. Eso con-
firma que hicimos un buen trabajo y que debemos hacerlo aún mejor. 
 

LL: En este nuevo periodo, ¿Cuáles han sido los avances más signifi-
cativos para la ciudad?
WH: Han sido varios, dirigidos a diversos grupos poblacionales, pero que 
buscan beneficiar a todos los habitantes -cultura, movilidad, educación, sa-
lud, respeto, participación y medio ambiente, entre otros-. Destaco:
•	 Proyecto de Acuerdo 015 de 2024: “Mujer, muévete segura”. Una ini-

ciativa para visibilizar y enfrentar el acoso callejero y el bullying que vi-
ven las mujeres en el espacio público. Era necesario llevar este debate 
a la agenda institucional.

•	 Proyecto de Acuerdo 051 de 2025:  Acuerdos para cuidadoras y cui-
dadores. Reconoce la labor de quienes dedican su vida al cuidado de 
personas con discapacidad. Son verdaderos ángeles que sostienen ho-
gares enteros.

•	 Proyecto de Acuerdo 059 de 2025: Legalización de 177 predios.  
Como ponente de este proyecto permitimos que 177 familias recibieran, 
prácticamente como regalo de Navidad, la seguridad jurídica sobre sus 

viviendas. Eso transforma vidas.
•	 Proyecto de Acuerdo 028 de 2025: Ruta Ecoturística. Consolidar en 

el barrio San José un corredor ecológico y turístico, inspirado en expe-
riencias exitosas como la Comuna 3 de Medellín.

•	 Futuros proyectos: Vienen nuevas iniciativas en beneficio de jóvenes, 
adultos mayores y sector turístico. 

LL: Ha desarrollado una labor social constante. ¿En qué consiste esta 
misión?
WH: A través de la Corporación “Es El Momento”, creada hace más de 
cinco años, trabajamos con hogares geriátricos, niños, mujeres cabeza de 
familia y jóvenes con problemas de adicciones. Buscamos aliviar necesida-
des reales y acompañar procesos de vida. Para nosotros el trabajo social no 
es un complemento: es una responsabilidad, porque sabemos que detrás 
de cada cifra, hay un ser humano que necesita apoyo, escucha y oportuni-
dades.
 
 
LL: ¿Cuál es su visión de Villavicencio para los próximos cinco años?
WH: Villavicencio necesita gestión, inversión y visión internacional. 
Los recursos propios son limitados, por eso debemos traer inversión nacio-
nal y extranjera a través de proyectos bien formulados. Nuestra ubicación 
estratégica -a solo dos horas de Bogotá-, nos convierte en la vitrina turística 
más grande del país. Debemos:
•	 Fortalecer el Fondo de Educación Superior, para que los jóvenes estu-

dien y retribuyan con trabajo social.
•	 Impulsar el turismo como eje económico.
•	 Gestionar soluciones definitivas para el Aeropuerto Vanguardia y la vía 

Bogotá–Villavicencio, que tantas veces nos ha puesto a prueba. A pe-
sar de cierres, derrumbes y dificultades, los llaneros hemos demostrado 
que somos berracos y nunca nos rendimos. Por eso necesitamos una 
ciudad que piense a largo plazo.

 

LL: Finalmente, compártanos una frase que represente su mensaje 
para los llaneros.
WH: Es el momento de seguir trabajando, luchando y echando para 
adelante por Villavicencio.

“Es el momento de seguir trabajando por 
Villavicencio”, Concejal William Hernández
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Del 15 al 23 de diciembre
3:00 p.m. a 9:00 p.m

Parque Malocas

Entda gtis

Pista de hielo, piscina gigante 
de pelotas, taller de plastilina, 

taller de pastelería, show 
navideño (todos los días), 

lectura de novena y 
carpa gastronómicas

Gobernadora Rafaela Cortés impulsa 
nueva etapa de seguridad con moderno 

parque automotor
Villavicencio, Acacías, Restrepo y Cumaral, ini-
ciaron una nueva etapa en seguridad gracias 
a la determinación de la gobernadora Rafaela 
Cortés Zambrano, quien entregó personalmen-
te un moderno parque automotor y tecnología 
de punta a la Policía Metropolitana. Esta acción, 
fue acompañada por el lanzamiento del Plan 
Navidad, que busca que las familias enteras, 
disfruten de una ciudad más tranquila y prote-
gida, mientras el comercio y el turismo se forta-
lecen bajo el respaldo de un gobierno cercano y 
comprometido.

Durante el acto, la mandataria expresó su gra-
titud hacia los hombres y mujeres de la Policía 
Nacional, resaltando su valentía y compromiso 
en la protección de la vida y la tranquilidad de las 
familias metenses. “Cada acción que realizan 
salva vidas y da confianza a nuestra comuni-
dad. Este Gobierno los respalda, los escucha 
y los reconoce. No están solos”, afirmó.

El nuevo parque automotor está conformado por 
42 motocicletas para patrullajes ágiles en ba-
rrios y zonas comerciales; 4 patrullas para re-
acción inmediata frente a situaciones de riesgo; 
un radiolocalizador, herramienta clave para 
combatir la extorsión y el crimen organizado; y 
un necromóvil, que será esencial para fortale-
cer la capacidad investigativa y agilizar proce-
sos judiciales.

Estos equipos se suman a una renovación histó-
rica de la capacidad operativa de la Fuerza Pú-
blica, que ya cuenta con más de 74 vehículos, 
42 motos adicionales y 14 unidades especiali-
zadas.

Adicional a estos esfuerzos del Gobierno de la 
Unidad, también adelanta la modernización de la 

videovigilancia con 26 nuevas cámaras y siste-
mas CCTV ampliados para mejorar el monitoreo 
y la reacción. Adicionalmente, se han entregado 
más de 200 equipos de protección e intendencia 
-chalecos, cascos, botas y morrales-, para que 
los policías y soldados actúen con mejores con-
diciones y seguridad. “Todo esto significa más 
control, más prevención y un Estado mejor 
preparado para enfrentar el delito y proteger 
a nuestra gente”, afirmó la mandataria.

Además en la presentación del “Plan Navidad: 
El Meta Te Cuida”, la gobernadora Cortés afir-
mó que con el mismo, busca garantizar segu-
ridad cercana a la gente en barrios, parques y 
zonas turísticas; corredores viales seguros para 

los viajes en familia; y respaldo al comercio y al 
turismo, motores de empleo e ingreso económi-
co para miles de familias.

“Queremos que los niños recuerden esta Na-
vidad con ilusión, que los comerciantes tra-
bajen tranquilos y que las familias disfruten 
con la certeza de que alguien los cuida. En 
el Meta la vida se cuida, el comercio se for-
talece, el turismo es bienvenido y la Navidad 
se vive con seguridad”, afirmó la mandataria y 
reiteró la invitación  para este fin de año al even-
to Meta Mágico, que se desarrollará del 15 al 23 
de diciembre en el Parque de la Cultura Llanera 
Las Malocas en Villavicencio y que también es-
tará protegido por el Plan Navidad.
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Alejandro Vega: un liderazgo que quiere 
seguir transformando el Congreso

En un Congreso donde a menudo predominan 
los discursos grandilocuentes, hay figuras que 
se distinguen por algo más difícil de fingir: la co-
herencia entre lo que dicen y lo que hacen. 
Alejandro Vega - AV-, es uno de ellos. Su tra-
yectoria se ha construido con una misma cons-
tante: trabajar con claridad, de frente al país y 
sin rodeos. Desde sus inicios en el Meta hasta 
su paso por la Cámara y hoy en el Senado, Vega 
ha demostrado que la política puede ser una he-
rramienta para resolver problemas concretos, 
fortalecer las regiones y mejorar la vida cotidia-
na de millones de ciudadanos. 

Con una agenda legislativa activa y resultados 
verificables, el Senador llega a esta entrevista 
con Periódico Llanoalmundo -LL-en un mo-
mento clave: evaluar su camino, explicar sus lo-
gros y ratificar su intención de seguir represen-
tando a las regiones desde el Congreso.

“Soy un hombre de familia. Ahí empezó 
todo”

LL: Senador, ¿Cómo se define en lo perso-
nal? ¿Quién es Alejandro Vega más allá del 
cargo? 
AV: Soy un hombre de familia. Mi esposa, 
Miryan, y mis hijos, Luis Alejandro y Fátima, son 
mi punto de equilibrio y la razón por la que hago 
las cosas con rigor. Soy de Villavicencio, de un 
hogar donde el esfuerzo era lo normal, y crecí 
sabiendo que los sueños se alcanzan a pulso. 
Estudié Derecho gracias a un crédito educativo, 
y esa experiencia me dejó claro que las oportu-
nidades transforman vidas. Eso guió mi camino 
y marca mi manera de ver lo público.

LL:¿Ese origen moldeó su forma de hacer 
política? 
AV: Por supuesto. Cuando uno viene de una fa-
milia que ha luchado por todo, entiende mejor la 
responsabilidad del Estado. Eso me hizo sensi-
ble a las necesidades reales: educación, salud, 
empleo, seguridad jurídica. Siempre pienso en 
quienes dependen de que las instituciones fun-
cionen de verdad.

“Mi carrera empezó en el territorio, 
escuchando a la gente”

LL: Usted inició su recorrido desde los nive-
les más básicos. ¿Cómo influyó eso? 
AV: Fue decisivo. Comencé como inspector de 
Policía en Puerto López, donde aprendí a escu-
char y a tomar decisiones que afectan directa-
mente a la gente. Después ocupé cargos jurídi-
cos y administrativos tanto en el Meta como en 
el Congreso. Esa ruta me permitió entender el 
país desde el territorio y desde la instituciona-
lidad, una combinación que hoy guía cada pro-
yecto que impulso.

LL: ¿Qué balance hace de sus años en el 
Congreso? 
AV: He trabajado con dedicación. Presenté más 
de 200 proyectos de ley y actos legislativos, de 
los cuales 17 ya fueron aprobados. Cada uno 
responde a necesidades concretas: mejorar la 
asignación de recursos, modernizar el Estado, 
garantizar derechos, impulsar la infraestructura 
y promover condiciones más justas para traba-
jadores y comunidades.

El territorio como prioridad: recursos 
y desarrollo

LL: Varios de sus esfuerzos se han enfocado 
en las regiones. ¿Qué logros destaca?
AV: Uno muy importante fue la reforma al Siste-
ma General de Regalías, con la que recupera-
mos y duplicamos los recursos para las regiones 
productoras. Eso permite financiar proyectos es-
tratégicos en infraestructura, educación, salud 
y desarrollo económico. También acompañé la 
reforma al Sistema General de Participaciones, 
que incrementó las transferencias para salud, 
educación y saneamiento básico. Y desde la 
Comisión Pacífico–Orinoquía impulsamos la in-
tegración entre Puerto Carreño y Buenaventura, 
una conexión clave para el comercio y la compe-
titividad nacional.

Movilidad con reglas justas

LL: Usted también ha sido visible en temas 
de movilidad. ¿Cuál ha sido su enfoque?
AV: Mi prioridad ha sido equilibrar las reglas. Fui 

autor de la Ley de Motos, que eliminó inmovili-
zaciones injustas que solo afectaban a los mo-
tociclistas. También avanzamos en la regulación 
de patios y grúas, un tema que durante años ge-
neró abusos y que hoy empieza a tener límites 
más claros y tarifas más justas. Además, estoy 
impulsando un proyecto para eliminar el IVA en 
cascos de motos y bicicletas. Menos impuestos 
significa más acceso a protección de calidad, lo 
que reduce accidentes graves y fomenta la se-
guridad.

Comunidades con más herramientas 
y más voz

LL: En los territorios se habla mucho de sus 
iniciativas sociales. ¿Qué significa eso para 
usted? 
AV: Significa que vamos por buen camino. La 
Ley de Acción Comunal permite que las juntas 
contraten directamente obras de mínima cuan-
tía. Eso empodera a las comunidades y dinamiza 
la economía local. También sacamos adelante la 
Ley de Personerías, que les da más herramien-
tas para defender derechos humanos, salud, 
medio ambiente y servicios públicos. Y apoyé la 
creación de la jurisdicción agraria, que dotará al 
país de jueces especializados en conflictos de 
tierras, una deuda histórica con el campo.

“Sí, voy a aspirar nuevamente al Se-
nado”

LL: Entremos al tema central: ¿Volverá a as-
pirar al Senado? 
AV: Sí. He tomado la decisión de presentarme 
nuevamente. Este trabajo no está terminado, y 
creo que aún puedo aportar mucho en la cons-
trucción de un país más equilibrado, con reglas 
más justas y con un Estado que responda con 
eficiencia.

LL:¿Qué lo impulsa a seguir? 
AV: Los resultados. Ver que las leyes sí cambian 
vidas. Saber que hoy una junta comunal puede 
ejecutar una obra, que una región productora 
tiene más recursos, que un motociclista ya no 
enfrenta abusos, que un campesino tendrá una 
justicia especializada. Eso confirma que vale la 
pena continuar.

LL: Para finalizar, ¿Cuál será su línea de tra-
bajo en un nuevo periodo? 
AV: Seguir fortaleciendo el territorio, moderni-
zando la movilidad, ampliando derechos para 
las comunidades y promoviendo decisiones que 
ayuden a construir un país más competitivo y 
más justo. Voy a seguir trabajando con la misma 
claridad y compromiso que me han guiado des-
de el primer día.
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Villavicencio avanza:  Con cerca del 90% de cumplimiento de metas 
del Plan de Desarrollo del alcalde Alexander Baquero

La administración del alcalde Alexander Baquero avanza con resultados 
contundentes en la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal, con un 
porcentaje cercano al 90 %, construido sobre la base del programa de 
gobierno por el cual los villavicenses le otorgaron su voto de confianza.
 
Así lo confirmó la secretaria privada de la Alcaldía, Eliana Andrea Vaca 
Rojas, quien asegura que “el balance es satisfactorio; le hemos cumplido 
a Villavicencio”.
 
El Plan de Desarrollo se estructura en tres grandes ejes:
1.	 Villavo, ciudad segura y sostenible.
2.	 Villavo social y equitativa.
3.	 Villavo, puerta de oportunidades.

De estos, la funcionaria destaca que el eje “Villavo, puerta de oportuni-
dades” se ha convertido en el motor económico y de empleabilidad 
de la ciudad, mientras que el eje social concentra más de 120 metas 
en salud, educación, inclusión y programas poblacionales, de las cuales 
-según la administración- la mayoría ya presenta cumplimiento real y ve-
rificable.
 
 
Educación: PAE digno desde el primer día y mejor calidad para 
los niños
 
En el frente educativo, la administración Baquero se propuso corregir un 
histórico problema: la intermitencia y deficiencia del Programa de Ali-
mentación Escolar (PAE).
Hoy la Alcaldía destaca:
•	 PAE, transporte escolar, vigilancia y aseo garantizados desde el 

primer día de clases.
•	 Mejora de la calidad nutricional del menú:
	 * Pescado una vez por semana.
	 * Aguacate semanal.
	 * Jugos fríos gracias a la entrega de neveras en varias sedes.
	 * Dotación y mejora de comedores escolares.
 
Según Vaca Rojas, esto no es solo cumplimiento legal, sino una decisión 
política: “El alcalde tiene una obligación, sí, pero él va más allá. Se nota el 
cariño y el respeto por nuestros niños”.
 
 
Programas sociales: adultos mayores, mujer, discapacidad y 
cuidado
 
Centros Vida y protección al adulto mayor
En el eje social, uno de los programas emblemáticos es el de Centros 
Vida:
•	 1.100 adultos mayores atendidos en 15 puntos distribuidos por las 

comunas de la ciudad.
•	 Servicios: atención psicosocial, actividad física, alimentación caliente, 

manualidades productivas, dotaciones (tenis, kit personal, maletas).
A esto se suman 180 adultos mayores en centros de protección (antiguos 
ancianatos), cuya permanencia fue garantizada por primera vez mediante 
vigencias futuras, evitando que en diciembre se quedaran sin contrato ni 
atención formal.

 
Sistema de Cuidado con enfoque de discapacidad: una expe-
riencia referenciada en Latinoamérica
Uno de los avances más innovadores del gobierno es la creación e ins-
titucionalización del Sistema de Cuidado con enfoque de discapa-
cidad, que articula las dependencias de Mujer, Social y Discapacidad. 
 
Entre sus logros:
•	 Creación del Comité Intersectorial del Sistema de Cuidado por de-

creto.
•	 Aprobación de un acuerdo municipal que institucionaliza esta polí-

tica.
•	 Puesta en marcha de una “manzana de cuidado con enfoque de 

discapacidad”, iniciativa que llamó la atención de la Embajada de 
Canadá, la cual identificó esta meta como única en Latinoamérica.

 
En el barrio El Rubí, considerado uno de los sectores con mayor número 
de personas con discapacidad, se atienden actualmente 30 familias en un 
modelo piloto que incluye:
Transporte para niños y cuidadores; terapias y procesos de desarrollo de 
habilidades para personas con discapacidad; formación para madres y 
cuidadores en: economía familiar, manualidades, emprendimientos (uñas, 
panadería, sublimación de camisetas y pocillos).
Lavadoras comunitarias para que, mientras se capacitan, no descuiden 
las labores del hogar y  espacios para que los demás niños de la familia 
hagan tareas y actividades escolares.

Gracias a la cooperación internacional, la ciudad recibirá $345 millones 
en apoyos tecnológicos y ayudas para movilidad y cuidado, recursos que 
complementan los esfuerzos locales.

Obras sociales reactivadas: Mujer y bienestar animal

La administración también destaca la recuperación y puesta en marcha de 
obras que llegaron empantanadas:

Centro Integrado de la Mujer
•	 Recepción de una infraestructura sin cerramiento adecuado ni condi-

ciones de seguridad.
•	 84 % de avance en el cerramiento.
•	 Definición de un modelo de operación mediante convenio, que evita 

que la Alcaldía asuma todos los costos de servicios y funcionamiento 
de las entidades que allí operarán.

•	 Preparación del espacio para consolidar una ruta integral de atención 
a la mujer sin revictimización.

 
 
Centro de Bienestar Animal
•	 Conexión de servicios públicos, servidumbre y adecuación progresiva 

de la infraestructura.
•	 Diálogo permanente con organizaciones animalistas, que hoy recono-

cen avances en la gestión y en la comunicación con la administración. 

 
Gestión del riesgo: respuesta a emergencias y tecnología de alertas 
tempranas
Tras la emergencia que afectó múltiples puntos de la ciudad, la adminis-
tración reporta:
•	 Intervención en más de 30 puntos críticos, incluyendo puentes, talu-

des y sectores como Villa Julia, La Pradera y el Anillo Vial.
•	 Participación en una convocatoria nacional que permitió acceder a 

más de $2.000 millones para un moderno sistema de alertas tem-
pranas, complementado con $1.400 millones de aporte municipal.  

Este sistema incluye:
•	 Sensores y cámaras en la cuenca de los ríos.
•	 Alarmas con respaldo de radio y sistemas alternos en caso de fallas 

eléctricas o de conectividad.
•	 20 cámaras ya instaladas que vigilan puentes y fuentes hídri-

cas críticas, sirviendo también de apoyo a la seguridad ciudadana. 

 

Seguridad ciudadana: reducción de delitos, pese a la percep-
ción
 
Aunque la percepción de inseguridad sigue siendo alta, influenciada por el 
aumento de la difusión de casos en redes sociales, las cifras oficiales del 
Observatorio de Seguridad, con datos de la Policía y la Fiscalía, muestran 
reducciones en:
Hurto a personas: –12 %
Hurto a residencias: –11 %
Hurto a comercio: –22 %
Hurto a automotores: –20 %
Extorsión: –35 %
 
Para reforzar la capacidad operativa, el gobierno entregará:
•	 46 motocicletas para Policía, Ejército y Fuerza Aérea.
•	 17 motocicletas para la Secretaría de Movilidad.
•	 Una camioneta para fortalecer el patrullaje.
 
 
Villavo, puerta de oportunidades: empleo, turismo y competi-
tividad
La secretaria privada enfatiza que el eje “Villavo, puerta de oportunida-
des” es el más importante del Plan de Desarrollo, pues articula competiti-
vidad, empleabilidad, turismo, cultura y reactivación económica.
 
La tasa de desempleo más baja del país
Uno de los hitos más relevantes es que, por primera vez en su historia, Vi-
llavicencio se ubicó como la ciudad con el índice de desempleo más 
bajo de Colombia, superando a Medellín y otras capitales, según el más 
reciente reporte del DANE.
 
Este logro no fue aislado:
•	 En el segundo trimestre del año, Villavicencio ya había alcanzado la 

condición de segunda ciudad con menor desempleo, marcando un 
precedente histórico.

•	 En el reporte con corte a finales de octubre, la capital del Meta alcanzó 
el primer lugar.

 
Vaca Rojas enfatiza que este resultado no es producto del azar, sino de 
una suma de estrategias:
•	 Inversión en infraestructura.
•	 Visibilización de la ciudad a nivel nacional.

•	 Trabajo articulado con el sector privado y los gremios.
•	 Impulso al turismo, los festivales y la economía local.

Competitividad y apoyo al sector rural
Desde la Secretaría de Competitividad, la administración adelanta un tra-
bajo directo con los seis corregimientos y el sector rural:
•	 Prestación de un servicio público gratuito de extensión agrope-

cuaria.
•	 Más de 1.600 apoyos técnicos a productores y emprendedores ru-

rales.
•	 Entrega de 71 kits agrícolas (fumigadoras, herramientas, equipos 

básicos) para fortalecer pequeños cultivos y proyectos productivos.
•	 Proyección de entrega de 171 kits más en el presente año.
 
A esto se suman articulaciones con:
•	 SENA, para formación y certificación.
•	 ANDI y otros gremios empresariales.
•	 La Agencia de Desarrollo Rural, para potenciar la productividad del 

campo villavicense.
 
 
Turismo y cultura: festivales, Malocas y centro histórico
La administración insiste en que Villavicencio es una ciudad turística y que 
el gobierno ha trabajado para consolidar esta vocación:
•	 139 nuevos atractivos turísticos inventariados y caracterizados.
•	 Recuperación y embellecimiento de:
	 * Cristo Rey
	 * Centro histórico
	 * Talabarterías y comercio tradicional
•	 Homologación de fachadas y mejora del entorno urbano en coordina-

ción con la entidad cultural del municipio.
 
Entre los resultados destacados:
•	 Festival de Verano del río Guatiquía 2025: ocupación hotelera del 

58%.
•	 Festival Llanero de Villavicencio: ocupación hotelera del 82 % y 

99.000 vehículos registrados en el peaje de Pipiral durante el fin de 
semana principal.

•	 Reconfiguración del Festival Llanero, devolviéndole su esencia llane-
ra, cambiando la fecha para hacerlo atractivo a nivel nacional y elimi-
nando elementos poco conectados con la identidad local.

•	 Creación de la Maratón de Joropo y otras actividades nuevas que 
han dinamizado el calendario cultural.

•	 Realización de una feria agroindustrial en Malocas, escenario que 
Villavicencio no había logrado llenar antes de esta administración.

 
Además, la ciudad ha participado en eventos nacionales como el Festival 
de la Leyenda Vallenata, llevando grupos de danza llanera a escenarios 
masivos y ampliando la visibilidad de la región. Al mismo tiempo, se forta-
leció la difusión en medios nacionales, logrando presencia en noticieros 
de alcance nacional que han promocionado los festivales y la oferta turís-
tica de Villavicencio.
 
En cuanto al turismo de naturaleza, Villavicencio fue reconocido como 
destino número uno del departamento en el Global Big Day, jornada mun-
dial de avistamiento de aves.
 
Con la Campaña “Mi Plan es Villavo”, liderada por el Instituto de Tu-
rismo, se logró visibilizar emprendimientos de gastronomía llanera. 
 
•	 Promoción de corredores gastronómicos en sectores como la vereda 

El Carmen, vía a Puerto López, entre otros.
•	 Articulación con influenciadores digitales para mostrar la experien-

cia del “Llano en el plato” y el trabajo de los emprendedores locales. 

En cuanto al comercio, la administración ha impulsado:
•	 Mercados campesinos, conectando productores rurales con consu-

midores urbanos.
•	 Estrategia “El Centro Somos Todos”, con ferias permanentes para 

dinamizar el comercio del centro de la ciudad.
•	 Trabajo articulado con gremios económicos y empresarios para la 

reactivación y fortalecimiento de la economía local.
 
 
Gobierno de equipo: confianza, delegación y resultados 
 
Finalmente, Vaca Rojas subraya que uno de los factores clave en estos 
resultados ha sido el estilo de liderazgo del alcalde Baquero, quien ha 
delegado la autoridad sobre su gabinete: 
•	 Confianza en su equipo de secretarios y jefes de oficina.
•	 Delegación real de responsabilidades.
•	 Seguimiento permanente a metas y proyectos.
 
“Todo funciona cuando hay dolientes, cuando hay alguien 
al frente. Hoy cada obra y cada programa tiene un responsa-
ble que se hace sentir y responde”, concluye la Secretaria Privada 
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La Región Oriente del país avanza hacia una de 
las mayores modernizaciones aeroportuarias de 
la última década. Así lo confirmó Carlos Andrés 
Jaramillo Silva, director regional Oriente de la 
Aeronáutica Civil, en entrevista con Periódico 
Llanoalmundo, donde detalló los proyectos es-
tratégicos que transformarán la conectividad aé-
rea de los departamentos de Guaviare, Guainía, 
Vaupés, Vichada, Casanare y Meta.

Con una agenda que abarca ampliaciones, nue-
vas terminales, mejoramientos operacionales, 
procesos de internacionalización e inversiones 
históricas, la Aerocivil busca fortalecer la movili-
dad de pasajeros, carga y turismo en una región 
donde el transporte aéreo no es un lujo: es un 
servicio esencial.

Nuevos aeropuertos y ampliaciones para la 
Amazonía y la Orinoquía
Vaupés: un nuevo terminal con enfoque co-
munitario. Uno de los proyectos más avanzados 
es la construcción del nuevo terminal de pasa-
jeros, la base de extinción de incendios y la to-
rre de control del aeropuerto de Mitú, obras que 
avanzan en convenio con Findeter. Se avanza la 
consulta previa con las comunidades indígenas, 
un requisito clave para iniciar la ejecución de las 
obras durante la vigencia 2026.

Vichada: terminal renovada y fortalecimien-
to del lado aire. El director Jaramillo confirmó 
que en junio de 2026 está prevista la apertura 
de la nueva terminal de pasajeros del aeropuer-
to de Puerto Carreño. Paralelamente, se ejecu-
tan obras de mejoramiento: ampliación de pista 
y franjas de seguridad, como una apuesta para 
garantizar seguridad operacional en una región 
altamente dependiente del transporte aéreo.

Casanare: Yopal, próximo aeropuerto inter-
nacional. Uno de los anuncios más relevantes 
es el avance en el proceso que permitirá que el 
aeropuerto El Alcaraván, en Yopal, se convierta 
en el primer aeropuerto internacional de la Ori-
noquía. Además, están por culminar los traba-
jos de mejoramiento en el aeropuerto de Paz de 
Ariporo, cuya reapertura fortalecerá el norte del 
departamento.

Guaviare: puerta aérea al turismo del Chiri-
biquete. La Aerocivil trabaja de la mano con la 
Gobernación del Guaviare y la Alcaldía de San 
José para adelantar la ampliación de pista y 
franjas de seguridad del aeropuerto. Estas obras 
darán soporte al desarrollo turístico del Parque 
Nacional Natural Serranía del Chiribiquete, con-
siderado uno de los destinos de naturaleza más 
importantes del país.

Meta: actualización del plan maestro y acom-
pañamiento al nuevo aeropuerto.
En Villavicencio, la Aerocivil prioriza la actuali-
zación del Plan Maestro del Aeropuerto Van-
guardia, un proceso fundamental para garanti-

zar inversiones que mejoren las condiciones de 
seguridad y servicio en uno de los cinco aero-
puertos con más operaciones de Colombia.

Frente al proyecto de un nuevo aeropuerto in-
ternacional para la capital del Meta, Jaramillo 
explicó que: 
•	 La Aerocivil acompaña de manera técnica 

la formulación de los estudios de prefactibili-
dad, liderados por la Gobernación del Meta.

•	 Dichos estudios podrían tardar entre 18 y 24 
meses.

•	 La materialización del aeropuerto -una vez 
definido el predio, estudios y diseños- podría 
tomar entre 10 y 15 años.

¿Qué pasará con Vanguardia cuando exista 
un nuevo aeropuerto?
El funcionario señaló que la operación de un 
aeropuerto internacional no es compatible con 
la aviación general y regional que hoy opera en 
Vanguardia.

Por ello, la proyección indica que: El nuevo ae-
ropuerto concentrará la aviación comercial y de 
gran escala. El aeropuerto Vanguardia manten-
dría la conectividad regional y operaciones de 
aviación general.

La aviación: un servicio esencial para territo-
rios apartados
Jaramillo recordó que para departamentos como 
Guainía, Vaupés o Vichada, la aviación es literal-
mente una línea de vida: “La posibilidad de abas-
tecer alimentos, transportar insumos, garantizar 
servicios y conectar a sus habitantes depende de 
que un avión despegue y aterrice”, afirmó.
La Aerocivil administra y opera 11 aeropuertos 

Aeronáutica Civil proyecta una nueva era 
aérea para la Orinoquía y la Amazonía
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en la región Oriente y, además, ejerce acompa-
ñamiento técnico sobre terminales municipales 
y privados claves para la conectividad como: 
La Macarena, Inírida, San José del Guaviare, 
Barranca Minas, Orocué, La Primavera y Cu-
maribo. Para estos aeropuertos, incluidos en el 
programa ASAES, se proyectan inversiones adi-
cionales en la vigencia 2026.

Hidroaviones: una apuesta futura para la re-
gión
El país avanza en la actualización normativa 
para regular la operación de hidroaviones, un 
sistema que podría revolucionar la conectividad 
de zonas ribereñas. Ríos como el Guayabero, 
Inírida, Tomo o Vaupés podrían convertirse en 
corredores de transporte aéreo y turístico: “Tie-
nen un potencial gigantesco y serían clave para 
poblaciones marginadas por deficiencias de in-
fraestructura”, explicó Jaramillo. 

La Aerocivil espera emitir lineamientos operati-
vos en el corto plazo para habilitar estas ope-
raciones.

Una región que despega
Con obras en ejecución, proyectos de alto im-
pacto y apuestas a largo plazo, la Aeronáutica 
Civil consolida una hoja de ruta que promete 
transformar la movilidad aérea de la Orinoquía 
y la Amazonía.

El desafío es enorme, pero el objetivo es claro: 
garantizar que los territorios más alejados del 
país tengan acceso equitativo, seguro y eficien-
te al transporte aéreo, condición indispensable 
para el desarrollo, el turismo, la logística y la ca-
lidad de vida de millones de ciudadanos.

La Aeronáutica Civil viene trabajando desde el territorio para garantizar la conexión aérea. Mejoramiento de pista con sello de arena y 
emulsión asfáltica - Aeropuerto de paz de Ariporo. /AC
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Agro
Nueva planta agroindustrial impulsa la 

transformación productiva del Meta
La Orinoquia colombiana dejó de ser única-
mente una región agrícola para consolidarse 
como el epicentro de una revolución silenciosa 
en innovación alimentaria. En Villavicencio, dos 
empresas con profundas raíces regionales -In-
dustrias Alimenticias Carolina y Productos Makú 
Orinoquia S.A.S.- han unido capacidades, visión 
y tecnología para inaugurar una nueva planta 
de transformación de alimentos que promete 
cambiar para siempre el rumbo de la producción 
campesina del Meta.
 
Esta articulación empresarial no solo marca 
un hito histórico para el sector agroindustrial, 
sino que también abre las puertas a un mode-
lo completamente nuevo de encadenamiento 
productivo, donde los agricultores ya no tendrán 
que vender únicamente materia prima, sino 
que podrán participar de cadenas de valor que 
elevan sus ingresos y posicionan sus produc-
tos en mercados nacionales e internacionales. 
 
Makú: la innovación tecnológica que im-
pulsa el cambio
Makú -Productos Makú Orinoquia S.A.S.- ha 
sido pionera en la región al operar la primera 
línea de esterilización avanzada de nivel indus-
trial en la Orinoquia, un logro que permite produ-
cir alimentos 100% naturales, sin químicos, sin 
cadena de frío y con más de un año de vida útil, 
gracias a procesos de esterilización comercial 
con estándares globales.
 
Esta tecnología, común en las grandes indus-
trias alimentarias del mundo, garantiza paráme-
tros de seguridad microbiológica F0 superiores 
a 3, asegurando la inactivación de patógenos 
como Clostridium botulinum. La empresa traba-
ja con empaques retortables, hojalata grado ali-
mentario y bolsas flexibles de última generación, 
lo que permite que cualquier alimento -cárnicos, 
tubérculos, postres, sopas y preparaciones típi-
cas- pueda transformarse en un producto esta-
ble, inocuo y exportable sin refrigeración.
 
“Makú nació para resolver un problema estruc-
tural del país: el desperdicio, la falta de infraes-
tructura de frío y la imposibilidad de escalar 
producción desde el campo”, afirma su CEO, 
Eduardo Duque. Hoy, la empresa acompaña a 
emprendedores, chefs, restaurantes, industrias 
y cooperativas en la maquila de productos que 
ya han llegado a mercados como Estados Uni-
dos, Canadá, Francia y Emiratos Árabes.
 
Industrias Alimenticias Carolina -Indaca-
rol: experiencia y solidez al servicio del 
productor
Con una trayectoria consolidada en el Meta, 
Industrias Alimenticias Carolina aporta cono-
cimiento técnico, articulación con productores 
rurales, visión empresarial y una profunda expe-
riencia en procesos de transformación alimenta-

ria. Su apuesta por la calidad, la formalización y 
el desarrollo económico del territorio la ha con-
vertido en una aliada estratégica para avanzar 
hacia un modelo agroindustrial competitivo y 
sostenible.
 
Esta nueva planta de transformación nace preci-
samente de la complementariedad entre ambas 
compañías: mientras Makú lidera la innovación 
tecnológica, Industrias Alimenticias Carolina 
aporta décadas de trabajo con productores cam-
pesinos y una estructura de negocio que impul-
sa la comercialización a escala.
 
Una planta que cambia la historia agroin-
dustrial del Meta
La nueva planta de transformación permitirá por 
primera vez que productores del Meta accedan 
a procesos que antes estaban fuera de su al-
cance:
•	 Alimentos listos para el consumo.
•	 Productos enlatados con certificación técni-

ca.
•	 Empaques al vacío para cadenas de super-

mercados, hoteles y restaurantes.
•	 Preparaciones artesanales transformadas a 

escala industrial.
 
Esto significa que frutas, tubérculos, legumino-
sas, carnes y preparaciones tradicionales del lla-
no podrán llegar al mercado con mayor inocuidad, 
vida útil extendida y presentaciones competitivas. 
 
El impacto es directo y contundente: 

•	 Mayores ingresos para los campesinos
•	 Generación de empleo formal
•	 Dinamización de la cadena de abasteci-

miento

•	 Fortalecimiento de marcas locales
•	 Posibilidades reales de exportación
Por primera vez, los productores del Meta po-
drán convertir su esfuerzo en negocios soste-
nibles y escalables, respaldados por una in-
fraestructura moderna y una alianza empresarial 
sólida.
 
Innovación, tecnología y desarrollo terri-
torial: el modelo integrado
Makú ha desarrollado una plataforma de I+D+I 
en alianza con universidades como la Unimeta, 
integrando ingeniería de alimentos, laboratorio 
propio, desarrollo de productos y maquila cer-
tificada. Industrias Alimenticias Carolina, por su 
parte, aporta experiencia en procesos de pro-
ducción, comercialización y articulación con el 
sector primario.
 
El resultado es un ecosistema agroindustrial 
único en la región, donde la innovación tecno-
lógica converge con la experiencia empresarial 
para potenciar el talento campesino.
 
La planta opera bajo estrictas normas sani-
tarias, con tecnología de punta y personal ca-
pacitado, garantizando productos confiables, 
nutritivos y competitivos. Esta apuesta permite 
que más marcas del Meta ingresen a cadenas 
comerciales, plataformas digitales y nuevos 
mercados, abriendo la puerta a una nueva era 
de productos con sello llanero.
 
Un mensaje claro: cuando el territorio se 
une, el territorio avanza
La colaboración entre Industrias Alimenticias 
Carolina y Makú demuestra que la competitivi-
dad regional no depende solamente de grandes 
inversiones externas, sino del liderazgo de em-
presarios locales convencidos del potencial de 
la Orinoquia.
 
Esta alianza envía un mensaje esperanzador al 
campo metense: los productores ya no están 
solos.
 
Desde un sancocho tradicional transformado y 
empacado con estándares industriales, hasta un 
postre artesanal listo para exportación, cualquier 
idea o receta campesina puede convertirse aho-
ra en un producto con calidad internacional.
 
Una visión que proyecta al Meta hacia el 
mundo
Makú y Carolina coinciden en un propósito: con-
vertir la Orinoquia en un hub agroindustrial de 
exportación. En los próximos cinco años, Makú 
proyecta mover más de diez contenedores men-
suales de alimentos desarrollados con tecnolo-
gía local y sello regional.
 
Se trata de una visión ambiciosa, pero al-
canzable gracias al trabajo articulado entre 
empresa, academia y productores rurales. 

 Edgar Castro Gonzáles -Indacarol- y Eduardo Duque -Makú-, en la Planta de Transformación. Quie-
nes deseen adelantar procesos comerciales pueden comunicarse a: 315 259 4627 - 313 871 5241. /LL
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Apoyar a los artistas locales no es un ges-
to aislado: es una inversión en identidad, 
memoria y futuro. Cada escenario encendi-
do, cada obra creada, cada palabra escrita 
y cada danza interpretada nace del talento 
profundo de quienes entregan su vida a la 
cultura. 

En Villavicencio, ese compromiso ha encon-
trado un respaldo firme y visionario en la Cor-
poración Cultural Municipal de Villavicencio 
-CORCUMVI-, que a través del Plan Munici-
pal de Estímulos ha creado una plataforma 
sólida para que los creadores de la ciudad 
crezcan, se formen, circulen y encuentren 
oportunidades reales para vivir de su arte.

Al frente de esta labor titánica se encuentra 
Lucila Gómez Torres, directora de CORCUM-
VI, cuyo liderazgo ha permitido consolidar un 
modelo de fortalecimiento cultural que no 
solo impulsa proyectos, sino que mejora la 
calidad de vida de cientos de artistas y ges-
tores. Su trabajo, comprometido y profunda-
mente humano, se refleja en cada historia, 
en cada beneficiario y en cada peso invertido 
en la cultura llanera.

El 2024 dejó huella: con recursos, in-
clusión de artistas, y apertura de opor-
tunidades
El 2024 marcó un hito en la inversión cultu-
ral reciente de la ciudad. A lo largo de cuatro 
fases, el Plan Municipal de Estímulos logró 
ampliar la participación a múltiples discipli-
nas como danza, teatro, música, patrimonio, 
artes plásticas, cinematografía, literatura, 
cuentería, artesanías, circo y periodismo.
Fases y resultados 2024
Fase 1: $163.000.000 invertidos, 51 ganado-
res y 229 beneficiarios.
Fase 2: $45.000.000, 7 ganadores y 16 be-
neficiarios.
Fase 3: $341.422.420, 141 ganadores y 357 
beneficiarios.
Fase 4: $53.400.000, 13 ganadores y 76 be-
neficiarios.
Total de ganadores: 212 
Total de beneficiarios: 678 
Total en inversión: $602.822.420

El 2025 avanzó con fuerza: más estímu-
los que consolidaron el talento local
El 2025 profundizó esta oportunidad para 
los artistas, convirtiéndose en un año de ex-
pansión y mayor alcance. Las convocatorias 
incluyeron nuevamente una amplia oferta en 
artes plásticas, música, patrimonio, teatro, li-

Plan de Estímulos de Corcumvi: una
apuesta por la economía de los artistas

teratura, cinematografía, danza y proyectos 
interdisciplinares, así como propuestas dirigi-
das a sectores sociales.

Además, CORCUMVI abrió espacios como 
su Mesa Técnica en la Biblioteca Germán 
Arciniegas para acompañar a los creadores 
en el proceso de inscripción, reforzando la 
idea de una institución cercana y comprome-
tida.

Fases y resultados 2025
Fase 1: $181.300.000, 50 ganadores y 152 
beneficiarios.
Fase 2: $195.300.000, 55 ganadores y 186 
beneficiarios.
Fase 3: $213.500.000, 95 ganadores y 208 
beneficiarios.
Fase 4: En proceso
Total de ganadores: 200
Total de beneficiarios: 546 
Total en inversión: $590.100.000

Un año marcado por la inclusión, por la am-
pliación de estímulos y por el compromiso de 
llegar cada vez a más expresiones artísticas. 

Dos años que se convierten en histo-
ria: un legado cultural para Villavicen-
cio
El balance acumulado entre 2024 y 2025 re-
fleja un esfuerzo sin precedentes en la ges-
tión cultural de la ciudad:

Resultados Totales Plan Municipal de 
Estímulos 2024–2025
Inversión total: $1.192.922.420

Ganadores acumulados: 412
Beneficiarios acumulados: 1.224

A nivel poblacional, los estímulos lograron 
impactar a artistas de todos los rangos de 
edad, desde niños hasta adultos mayores, 
validando la cultura como un espacio inter-
generacional. También favorecieron la di-
versidad étnica y social de la ciudad, llegan-
do a grupos indígenas, afrodescendientes, 
mujeres cabeza de hogar, comunidades 
LGBTIQ+ y población sin ninguna distinción 
específica. La participación femenina se for-
taleció con 213 mujeres beneficiarias entre 
2024 y 2025, al igual que los artistas entre 
los 29 y 60 años, quienes representaron el 
grupo más numeroso con 319 beneficiarios 
acumulados.

Este plan es, sin duda, una demostración 
contundente de que cuando una ciudad se 
compromete con su talento, el talento res-
ponde con creación, identidad y futuro.

Liderazgo y corazón detrás del impul-
so cultural
Este proceso de estímulos ha sido posible 
gracias a la visión humana y gerencial del 
alcalde de Villavicencio, Alexander Baque-
ro, y de la dirección de Lucila Gómez Torres. 

La gestión de la Directora ha permitido no 
solo la ejecución técnica y administrativa de 
las convocatorias, sino la articulación de un 
ecosistema de apoyo permanente, cercano 
y consciente del papel fundamental que los 
artistas cumplen en el desarrollo de Villavi-
cencio.

Una Villavicencio que reconoce, valora 
y multiplica su cultura
El Plan Municipal de Estímulos no es solo 
un programa administrativo: es una apuesta 
por el alma de la ciudad. Cada convocato-
ria, cada ganador y cada beneficiario repre-
sentan un paso adelante en la construcción 
de una capital que honra sus raíces, fortale-
ce su folclor, impulsa la economía creativa y 
reconoce que la cultura es un motor trans-
formador.

Villavicencio, a través de CORCUMVI, 
está demostrando que cuando se siem-
bra en el arte, se cosecha identidad, co-
munidad y esperanza.
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Econom
íaColombia cierra el año con un respiro que 

empieza a sentirse en hogares y empresas: 
la inflación desciende. La más reciente cifra 
de noviembre publicada por el DANE la ubi-
ca en 5,3 %, un avance que confirma que 
el país sigue recuperando terreno hacia la 
meta del 3 % del Banco de la República. 
Con ese panorama, se decide mantener la 
tasa de intervención en 9,25 % para conso-
lidar la tendencia a la baja y evitar presiones 
de fin de año.

Para entender qué implica esta decisión, 
Laura Andrea Cristancho, experta y coor-
dinadora del Programa de Economía del 
Politécnico Grancolombiano, explica que 
el país vive una etapa de transición: “la in-
flación cede, pero las expectativas aún no 
regresan del todo al objetivo. Mantener ta-
sas altas ayuda a anclar esas expectativas, 
aunque trae un costo evidente en el crédito 
y en el ritmo productivo”.

Según su análisis, la medida se siente en 
la vida cotidiana: empresas que aplazan in-
versiones, hogares que posponen compras 
grandes y sectores que dependen del finan-
ciamiento enfrentan un año retador. Aun 
así, sostener una postura contractiva es, 
por ahora, la forma de evitar que las presio-
nes inflacionarias vuelvan a tomar fuerza.

¿Qué sigue presionando el costo de 
vida en Colombia?

Según las cifras más recientes del DANE, 
buena parte de la presión sobre el costo de 
vida sigue viniendo de los gastos que todos 
sentimos mes a mes: los arriendos y los 
servicios públicos. Solo esta división, que 
incluye energía, gas, agua y alcantarillado, 
aportó cerca de 1,65 puntos porcentuales a 
la inflación anual, y los arriendos por sí so-
los explican alrededor de 1 punto. 

A esto se suman otros rubros que siguen 
empujando los precios, como los restau-
rantes, el transporte urbano y algunos ali-
mentos, especialmente frutas y carnes. En 
conjunto, alimentos y servicios regulados 
siguen siendo los que más pesan en el bol-

Inflación en Colombia: cifras, causas y 
efectos en hogares y empresas y qué 

se espera en el 2026

sillo, justo en un momento en el que los fac-
tores laborales y las discusiones salariales 
del fin de año también entran en juego.

¿Cómo reaccionó la economía frente 
a este entorno de tasas altas?

En lo corrido de 2025, la economía ha mos-
trado un crecimiento moderado: el DANE 
reportó un aumento del 2,7 % en el primer 
trimestre frente al año anterior. Aunque no 
es una cifra espectacular, sí refleja que el 
país sigue avanzando, incluso en medio de 
tasas de interés altas. Algunos sectores han 
sido protagonistas de esa dinámica: el en-
tretenimiento creció más de un 15 % y el 
agro superó el 7 %, impulsando buena par-
te del resultado. Otros, en cambio, sintieron 
más el frenazo.

La construcción volvió a caer y la industria 
manufacturera avanzó con más dificultad, 
afectadas por los créditos costosos, las hi-
potecas elevadas y la menor demanda de 
bienes durables. Es un panorama mixto, 
donde conviven señales de recuperación 
con sectores que todavía esperan un alivio.

¿Qué se espera para 2026?

La profesora Cristancho prevé una recu-
peración económica gradual. Si la inflación 
sigue descendiendo, el Banco de la Repú-
blica podría iniciar una baja progresiva de 
tasas a comienzos del próximo año. Esto 
daría un respiro a sectores como comercio 
y construcción, que han esperado durante 
meses una señal de alivio. Agro y entreteni-
miento mantendrían su dinamismo, consoli-
dándose como motores del crecimiento.

Aun así, persiste un reto importante; man-
tener tasas altas durante todo 2025 ayudó 
a controlar la inflación, pero prolongarlas 
demasiado puede frenar por más tiempo 
la recuperación de sectores estratégicos. 
El equilibrio no es solo técnico, sino prác-
tico, es necesario lograr que los precios se 
estabilicen sin apagar el ritmo de la econo-
mía que millones de colombianos necesitan 
para avanzar en 2026.

Según la experta, ese será el desafío cen-
tral del país en los próximos meses: tomar 
decisiones monetarias que cuiden el bolsi-
llo sin sacrificar la recuperación económica 
que empieza a tomar forma.
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  “Las curules de paz son la voz de los 
territorios olvidados”, Viviana PalaciosAUTO No. PS-GJ.1.2.64.25. 2543

EXPEDIENTE No. 3.5.2.11.013.126

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA REVISIÓN ADMI-
NISTRATIVA A LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA 
RESPECTO A LA INCLUSION DE RUTAS AL PLAN DE 
CONTINGENCIA DE LA EMPRESA OPERADORES 
LOGISTICOS DE CARGA S.A.S., IDENTIFICADA CON 
NIT 900.068.426-1 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIO-
NES”

DISPONE

Artículo 1°. Iniciar trámite administrativo para efectuar 
la revisión de la documentación presentada mediante 
los radicados No. E- 13198 del 04 de junio de 2024, No. 
E-09604 del 07 de abril y E- 028995 del 27 de octu-
bre del 2025, respecto a la inclusión de rutas al Plan 
de Contingencia para el transporte de mercancías peli-
grosa y sustancias nocivas presentado por la empresa 
OPERADORES LOGISTICOS DE CARGA S.A.S., iden-
tificada con Nit. 900.068.426-1., mediante la Resolución 
No. PS-GJ.1.2.6.18.2985 del 16 de noviembre del 2018.
Artículo 2°. La empresa OPERADORES LOGISTICOS 
DE CARGA S.A.S., identificada con Nit. 900.068.426-1, 
deberá cancelar la suma de SEIS MILLONES DE PE-
SOS M/CTE ($6.000.000) por concepto del servicio de 
revisión de la documentación presentada mediante los 
radicados No. E- 13198 del 04 de junio de 2024, No. 
E-09604 del 07 de abril y E- 028995 del 27 de octu-
bre del 2025, respecto a la inclusión de rutas al Plan 
de Contingencia. Esta suma deberá ser consignada 
en el término de diez (10) días contados a partir de 
la notificación del presente auto, en las cuentas: para 
pago por transferencia electrónica (Banco Caja So-
cial - Ahorros 24102850905; Banco Davivienda - Aho-
rros 096025324664 ), para pago en efectivo en Banco 
BBVA- ahorros 854001674: a nombre de CORMACA-
RENA con Nit: 822.000.091-2, bajo el Numero de refe-
rencia 1264252543- posteriormente, deberá allegar co-
pia de la consignación a la Subdirección Administrativa 
y Financiera.
Parágrafo Primero. La revisión del plan de contingen-
cia está sujeto al pago de lo dispuesto en el presente 
artículo; en caso de que la consignación no se efectúe
dentro del término establecido, se suspenderán los trá-
mites hasta tanto este se realice.
Parágrafo Segundo. Sin perjuicio de que se efectúen 
o no requerimientos en virtud de la revisión al plan de 
contingencia, el interesado deberá pagar el valor corres-
pondiente liquidado.
Artículo 3º. El solicitante tendrá que publicar el encabe-
zado y parte Dispositiva del presente acto administrativo 
en un Diario de amplia circulación nacional o regional, y 
allegar un ejemplar para que obre dentro del expedien-
te de la referencia, lo anterior para dar cumplimiento al 
principio de publicidad, de conformidad al artículo 73 de 
la Ley 1437 de 2011.
Artículo 4°. El Grupo Tics adscrito a la Subdirección 
de Planeación y Ordenamiento Ambiental de la Corpora-
ción, deberá publicar el presente acto administrativo en 
su página web, conforme lo preceptúa el artículo 73 de 
la Ley 1437 de 2011.
Artículo 5°. Una vez la Empresa/Persona allegue el 
pago correspondiente a la revisión de documentación, 
ordenar a la Subdirección de Gestión Ambiental, grupo
Hidrocarburos y Energético, para que los funcionarios 
técnicos determinen la necesidad de realizar o no re-
querimientos al plan de contingencia presentado y se
emita el correspondiente concepto técnico.
Artículo 6°. Notificar a la empresa OPERADORES LO-
GISTICOS DE CARGA S.A.S., a través de su represen-
tante legal y/o quien haga sus veces, dirección km
2,176 Anillo Vial Floridablanca-Girón Ecoparque Em-
presarial Natural Torre 2 Oficina 803, correo electrónico 
joliveros@oplcarga.com.co, de conformidad con esta-
blecido en el artículo 67 y siguientes de la Ley 1437 de 
2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo.
Artículo 7°. Contra el presente acto administrativo no 
procede recurso alguno por tratarse de un auto de trá-
mite, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 
de la ley 1437 de 2011.
Artículo 8°. Ejecutoriado el presente acto administra-
tivo envíese copia a la Subdirección Administrativa y 
Financiera y al Grupo de Rentas de la Corporación para 
lo de su cargo.

NOTIFÍQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

JUAN CARLOS MEDINA GONZÁLEZ
Jefe de la Oficina Asesora Jurídicа

En un escenario político donde crecen los de-
bates sobre representación, equidad y participa-
ción ciudadana, las curules de paz se consolidan 
como un instrumento clave para reivindicar los 
territorios históricamente golpeados por la vio-
lencia. Para la próxima contienda electoral, estos 
escaños cobran especial relevancia, no solo por 
su origen en el Acuerdo de Paz, sino porque per-
miten que comunidades rurales, víctimas y cam-
pesinos tengan una voz directa en el Congreso. 
 
En diálogo con Periódico Llanoalmundo -LL-, 
la líder social Viviana Palacios Raigosa -VPR-, 
reconocida por su amplia trayectoria en defensa 
de los derechos humanos, la juventud y las mu-
jeres del Meta, explica el sentido profundo de 
estas curules y su aspiración para representar 
los municipios PDET del Meta y Guaviare.
 
“Las curules de paz nacen para devolverle la 
voz a los territorios excluidos”
 
LL: Muchas personas aún no entienden qué 
representan las curules de paz. ¿Por qué son 
tan importantes en esta elección?
 
VPR: Las curules de paz nacen del acuerdo fir-
mado entre el Gobierno Nacional y las FARC. 
Su propósito es claro: dar representación real 
a los territorios que han sido excluidos de todo: 
de la inversión, de la toma de decisiones y de 
las oportunidades de desarrollo. Estos territo-
rios fueron priorizados a través de los Planes de 
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), cons-
truidos desde las veredas, pasando por lo muni-
cipal y regional, hasta llegar a un plan nacional. 
En total, son 16 zonas PDET en el país, y cada 
una elige un representante a la Cámara.
 
En el caso del Meta y el Guaviare, solo existe 
una curul, la cual representa a ocho municipios 
del sur del Meta -Uribe, Mesetas, Vista Her-
mosa, La Macarena, Mapiripán, Puerto Lleras, 
Puerto Rico y Puerto Concordia- y cuatro del 
Guaviare -San José del Guaviare, El Retorno, 
Calamar y Miraflores-.

“Es una oportunidad histórica para que los 
campesinos y las víctimas decidan quién 
los representa”
 
LL:¿Quiénes pueden votar por estas curules 
y cómo funciona el proceso?
VPR: Solo pueden votar quienes tienen su cé-
dula inscrita en un puesto de votación dentro de 
los municipios PDET. Y hay algo muy importan-
te: sólo las personas inscritas en los puestos de 
votación rurales, pueden votar dos veces para 
la Cámara, es decir, pueden elegir la curul de 
paz y también un candidato de los partidos tra-
dicionales. Esto es una excepción creada justa-
mente para fortalecer la participación de estas 
comunidades.
 
“Invito a los votantes a elegir con concien-
cia: estas curules no son para políticos 
tradicionales”

LL: Hay preocupación por la participación de 
figuras tradicionales que no han vivido en 
los territorios, pero hoy aspiran a estas curu-
les. ¿Qué opina?
VPR: Es un llamado urgente. Las curules 
de paz no fueron diseñadas para reciclar 
la política tradicional, sino para que quie-
nes han vivido, sufrido y trabajado en los 
territorios sean quienes los representen. 
Por eso insistimos en que las comunidades 
voten con conciencia, reconociendo la trayec-
toria de los candidatos. Esa cédula que lleva-
rán a las urnas el 8 de marzo debe ir carga-
da de dignidad y memoria, porque esta curul 
es una oportunidad que no podemos perder. 
 
“Soy una mujer del territorio, nacida en Me-
setas, formada en la lucha por los derechos 
humanos”
 
LL: Para quienes aún no la conocen, ¿Quién 
es Viviana Palacios Raigosa?
VPR: Soy una mujer nacida en Mesetas y criada 
en La Julia, desplazada por el conflicto armado 
hacia Granada. Amo profundamente mi depar-
tamento. He trabajado por muchos años en la 
defensa de los derechos humanos con jóvenes, 
mujeres y comunidades rurales. Hago parte y 
junto con otras mujeres he fundado procesos de 
mujeres y jóvenes, como la Mesa Humanitaria 
del Meta, plataformas de mujeres, corporacio-
nes comunitarias y organizaciones de derechos 
humanos. Con otras compañeras fundamos la 
Corporación de Mujeres “Yo Puedo”, desde don-
de gestionamos proyectos para jóvenes y muje-
res rurales. También participé en la creación del 
nuevo Estatuto de Ciudadanía Juvenil, impulsé 
plataformas de juventudes y he sido represen-
tante de víctimas en casos de violencia contra 
las mujeres y las niñas. Fui secretaria de las 
Mujeres de Villavicencio, y he trabajado con or-
ganismos como la Pastoral Social Regional Sur 
Oriente Colombiano, el Fondo de Población de 
Naciones Unidas y el PNUD. Toda mi vida ha 
girado en torno a defender derechos humanos, 
gestionar oportunidades y acompañar a quienes 
históricamente han sido olvidados y empobre-
cidos.
 
“El 8 de marzo no solo elegimos una persona; 
elegimos el futuro de los territorios PDET” 
 
LL: ¿Cuál es su mensaje final a las comuni-
dades rurales del Meta y Guaviare?
VPR: Que este 8 de marzo ejerzan su derecho al 
voto. Que no dejen que otros decidan por ellos. 
Las curules de paz son la oportunidad para se-
guir construyendo paz, desarrollo y dignidad. 
Invito a cada campesino, joven, mujer y víctima 
de estos municipios a apoyar nuestra candidatu-
ra. En el tarjetón de la curul de paz, buscamos 
que marquen 501 - Somos la Voz del Territorio. 
 
La próxima elección no solo renovará el Con-
greso: marcará el rumbo de territorios histó-
ricamente marginados. Las curules de paz 
representan mucho más que un escaño; son 
un mecanismo de reparación, participación y 
justicia histórica, que es el futuro de las PDET. 
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Claudia Ximena Calderón, 
la apuesta fuerte del Meta a la Cámara 

con el impulso nacional del “Tigre”
Con el número 101 en el tarjetón electoral, 
Claudia Ximena Calderón León formalizó su 
candidatura a la Cámara de Representantes 
por el Meta, avalada por el Movimiento Sal-
vación Nacional. La inscripción, realizada el 
8 de diciembre de 2025 ante la Registraduría 
Nacional en Villavicencio, no solo abre de ma-
nera oficial la contienda legislativa en el depar-
tamento, sino que posiciona a Calderón como 
una de las cartas más fuertes del movimiento, 
impulsada por su trayectoria y por el respal-
do del proyecto presidencial encabezado por 
Abelardo de la Espriella, uno de los líderes 
más influyentes del país.

 
Un escenario político nacional en recon-
figuración
Colombia atraviesa un momento de reconfigu-
ración del mapa político, marcado por la reor-
ganización de fuerzas en el centro-derecha y el 
surgimiento de proyectos que buscan capitalizar 
el descontento ciudadano frente a la polariza-
ción y la falta de resultados en diversos frentes. 
 
En este contexto, el movimiento “Defensores 
de la Patria”, liderado por De la Espriella, ha 
logrado consolidar un impulso significativo. Su 
inscripción presidencial por firmas presentó un 
caudal ciudadano robusto, entre ellos, más de 
100.000 apoyos provenientes del Meta, terri-
torio que se ha convertido en uno de los bastio-
nes estratégicos de su campaña.
 
Las encuestas de intención de voto lo sitúan 
en los primeros lugares dentro del espectro de 
derecha para 2026, convirtiéndolo en un refe-
rente nacional cuya influencia proyecta fuerza 
y estructura en las candidaturas territoriales 
que respaldan su visión.
 
En ese engranaje político, Claudia Ximena 
Calderón León figura como una aliada clave 
en el Meta, articulando su candidatura con el 
proyecto nacional del “Tigre” y aportando lide-
razgo, presencia territorial y organización elec-
toral.

 
“La candidata de Abelardo en el Meta”: 
una alianza basada en trabajo y resulta-
dos
El apoyo expresado por De la Espriella hacia 
Calderón no es retórico ni reciente. La candi-
data fue protagonista en la consolidación de 
firmas para el movimiento en el departamen-
to, articulando a empresarios, líderes comuni-
tarios y sectores ciudadanos que creen en un 
modelo de gobierno centrado en la legalidad, 
la defensa de la familia y la reconstrucción de 
la institucionalidad.
 
Esa articulación territorial ha permitido que 
Calderón León sea vista como la vocera na-
tural del proyecto del “Tigre” en el Meta, lo 
cual le imprime un sello de identidad política y 
un impulso estratégico dentro de una contien-
da que exige estructura, reconocimiento y cla-
ridad programática.
 
 
El valor del liderazgo femenino basado 
en capacidades, no en cuotas simbólicas
La candidatura de Calderón León se inscribe 
también en un debate nacional necesario: la 
participación política de las mujeres no debe 
reducirse a cuotas, imponerse por presión 
mediática o asumirse como un cumplimiento 
superficial de paridad; debe sustentarse en 
mérito, capacidad, trayectoria y resultados 
verificables.
 
En un escenario donde los partidos buscan 

equilibrar las listas, la aspirante metense re-
presenta un liderazgo femenino construido a 
pulso, forjado en experiencia institucional y en 
contacto directo con las comunidades. Su paso 
por el Concejo de Villavicencio y la Asam-
blea del Meta, sumado a sus proyectos socia-
les y su activismo en defensa de los derechos 
de la mujer, la consolidan como un ejemplo de 
participación basada en mérito.
 
Su reciente liderazgo en la campaña interna-
cional “16 Días de Activismo contra la Vio-
lencia de Género” demostró que la presencia 
femenina en política no solo aporta sensibili-
dad social, sino capacidad de gestión, articula-
ción y pedagogía.
 
En tiempos donde la representación feme-
nina sigue siendo un desafío en muchos 
territorios, candidaturas como la de Cal-
derón León evidencian que el país avanza 
hacia un modelo donde las mujeres partici-
pan -y lideran- por lo que saben, por lo que 
hacen y por lo que construyen, no simple-
mente por el hecho de ocupar un espacio. 
 

Una trayectoria que respalda una aspira-
ción sólida
Claudia Ximena Calderón León es contadora 
pública, especialista en Gestión de Entidades 
Territoriales y especialista en Economía de De-
sarrollo Regional. También, es Magíster en Go-
bierno, y ha dedicado años a la vida pública del 

Meta. Su experiencia legislativa, su conexión 
con sectores comunitarios y su reputación como 
gestora y defensora de la equidad la ubican en-
tre las aspirantes más competitivas de la región. 
 
Analistas locales destacan que su estructu-
ra electoral, fortalecida por el respaldo na-
cional del proyecto presidencial de De la Es-
priella, la convierte en una de las candidatas 
con mayor probabilidad de ocupar una de 
las curules del departamento en la Cámara. 

 
Un camino que se abre hacia 2026
Con la inscripción oficial, Calderón León inicia 
una campaña que promete dinamizar la dis-
cusión política en el Meta, respaldada por el 
Movimiento Salvación Nacional y alineada ple-
namente con la estrategia nacional del “Tigre”. 
 
El movimiento ha reiterado que enfrentará la 
contienda “firmes por la patria” y “firmes 
por el Meta”, con la convicción de que la com-
binación de experiencia, respaldo ciudadano y 
visión de país permitirá consolidar un liderazgo 
fuerte para el próximo Congreso.
 
Las elecciones de marzo de 2026 marcarán no 
solo el rumbo de la representación del Meta, 
sino también el peso que tendrán los lideraz-
gos femeninos construidos desde la capacidad 
real, y el impacto de las alianzas estratégicas 
entre los territorios y los proyectos nacionales 
que reclaman un nuevo rumbo para Colombia.


